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Особенности трудового воспитания обучающихся  

в современных социальной и образовательной средах 

О. А. Милькевич1, 2 

1 Академия управления МВД России, Москва, Россия 
2 Институт изучения детства, семьи и воспитания, Москва, Россия 

Проблема и цель. В статье представлены результаты изучения проблемы трудового вос-

питания обучающихся в контексте происходящих изменений в социальной и образовательной 

средах. Цель статьи – выявление особенностей трудового воспитания обучающихся в совре-

менных социальной и образовательной средах с позиции преемственности задач его реализации 

на различных уровнях образования и согласованности с задачами общего образования.   

Методология. Теоретические методы исследования включают в себя анализ источников, 

анализ программ воспитания для различных уровней образования. Эмпирические методы иссле-

дования: изучение педагогического опыта, опрос. В опросе приняли участие: 8850 педагогов до-

школьного образования из 53 регионов Российской Федерации; 317 166 родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста из 87 регионов страны; 4913 заместителей ди-

ректоров общеобразовательных школ, представляющих 61 регион; 190 080 родителей обучаю-

щихся школьного возраста из 88 регионов. 

Результаты. В результате проведенного исследования выявлены:  недостаточная 

оформленность теоретических положений; разрозненность сложившихся отдельных практик  

трудового воспитания обучающихся, их недостаточные преемственность на различных уров-

нях образования и согласованность с задачами общего образования; низкая активность роди-

телей в реализации задач трудового воспитания по мере возрастного развития ребенка, размы-

тость представлений родителей о значимости и содержании трудового воспитания обучаю-

щихся на различных уровнях образования. Сформулированы условия реализации трудового вос-

питания в современных социальной и образовательной средах. 
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Заключение. Выявленные особенности трудового воспитания обучающихся на современ-

ном этапе отражают недостаточную разработанность теоретических и методических осно-

ваний организации трудового воспитания обучающихся и актуализируют необходимость даль-

нейшего изучения проблемы, а также разработки модели трудового воспитания с учетом пре-

емственности на различных уровнях образования и согласованности с приоритетными зада-

чами общего, среднего профессионального образования и примерными (федеральными) програм-

мами воспитания. 

Ключевые слова: преемственность программ воспитания; трудовое воспитание; цен-

ность труда; содержание трудового воспитания; целевые ориентиры результатов трудового 

воспитания; формы трудового воспитания; успешные практики трудового воспитания. 

 

 

Постановка проблемы 

Усиление внимания государства и обще-

ства к проблеме формирования традиционных 

российских духовно-нравственных ценно-

стей, среди которых особое значение имеет 

достойный труд, определяет поиск эффектив-

ных способов реализации соответствующих 

направлений воспитания. Трудовое воспита-

ние, базирующееся на сложившемся в антро-

пологии, культурологии, психологии и педа-

гогике понимании человека как Созидателя, 

открывает новые горизонты формирования 

личности, раскрытия ее потенциала с позиции 

как личностных потребностей, так и обще-

ственного запроса на определенный соци-

ально-культурный тип личности. 

Подчеркнем, что трудовое воспитание 

долгое время не выступало предметом педаго-

гического исследования, однако изменения в 

нормативно-правовом обеспечении воспита-

ния (включая трудовое воспитание) требуют 

комплексного, системного изучения рассмат-

риваемой проблемы с учетом сложившихся 

особенностей и накопленной образовательной 

и воспитательной практики.  

 
1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Ста-

тья 28. Компетенция, права, обязанности и ответ-

ственность образовательной организации. URL: 

https://www.consultant.ru/docu-

ment/cons_doc_LAW_140174/552097cad5942f36c948

4dbde7ebf92db1f783f3/  

Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» задает общую 

направленность образования на решение во-

просов трудового воспитания. Статья 28 при 

характеристике компетенции, прав, обязанно-

стей и ответственности образовательной орга-

низации предусматривает «содействие добро-

вольческой (волонтерской) деятельности обу-

чающихся, их участию в общественно полез-

ном труде»1. Статья 34 закрепляет право обу-

чающихся на участие в общественных объеди-

нениях, создание студенческих отрядов, реа-

лизующих в том числе мероприятия, связан-

ные с общественно полезным трудом, органи-

зацией временной трудовой занятости тех, кто 

изъявил «желание в свободное от учебы время 

работать в различных отраслях экономики»2. 

Статья 43 к ответственности и обязанностям 

обучающихся относит следующее: «…с уче-

том возрастных и психофизических особенно-

стей участвовать в общественно полезном 

труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование 

у обучающихся трудолюбия и базовых трудо-

2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Ста-

тья 34. Основные права обучающихся и меры их со-

циальной поддержки и стимулирования. URL: 

https://www.consultant.ru/docu-

ment/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252f

e4b34361d250e7af65ac/  
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вых навыков, чувства причастности и уваже-

ния к результатам труда»3. В «Методических 

рекомендациях для общеобразовательных ор-

ганизаций в части определения видов трудо-

вой деятельности обучающихся в рамках об-

разовательной деятельности с учетом возраст-

ных и психофизиологических особенностей 

обучающихся»4 определены следующие виды 

труда: учебный, общественно полезный и про-

изводительный. 

Федеральные рабочие программы воспи-

тания в составе федеральных образовательных 

программ для организаций общего образова-

ния5, примерные рабочие программы воспита-

ния для организаций среднего профессиональ-

ного образования 6  определяют трудовое и 

профессионально-трудовое воспитание как 

значимое наравне с другими видами воспита-

ния в развитии личности. Сформулированные 

целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования отражают 

постепенное расширение представлений о 

труде и мире профессий, формирование и 

укрепление ценности труда, последовательное 

формирование отношения к результатам чу-

жого и собственного труда, людям труда, фор-

 
3 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Ста-

тья 43. Обязанности и ответственность обучаю-

щихся. URL: https://www.consultant.ru/docu-

ment/cons_doc_LAW_140174/03ed3d9a84d233e07914

95bf8600996efca437fa/  
4Письмо Минобрнауки России от 30.03.2017 N 08-621 

"О размещении методических рекомендаций на 

сайте" (вместе с "Методическими рекомендациями 

для общеобразовательных организаций в части опре-

деления видов трудовой деятельности обучающихся 

в рамках образовательной деятельности с учетом воз-

растных и психофизиологических особенностей обу-

чающихся") (obrazovanieneft.ru) 
5 Приказ Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы основного об-

мирование трудовых навыков. Это обеспечи-

вает преемственность программ воспитания 

на различных уровнях образования с позиции 

не только структуры, но и содержания.  

Специфика деятельности конкретной об-

разовательной организации в совокупности 

влияний внешних и внутренних факторов тре-

бует корректного определения форм и мето-

дов реализации трудового воспитания с уче-

том уровня образования, психолого-педагоги-

ческих особенностей обучающихся, накоплен-

ных традиций и успешных форм трудового 

воспитания на фоне сохранения линий преем-

ственности в достижении целевых ориентиров 

результатов данного вида воспитания. 

Анализ научных публикаций позволяет 

выделить наиболее существенные аспекты 

теории трудового воспитания в современных 

условиях. Отметим, что изменившаяся соци-

ально-культурная и образовательная среда не 

декларирует в очевидной форме идею значи-

мости и ценности труда, престижа профессии, 

что создает риски в реализации задач трудо-

вого воспитания.  

В публикациях таких авторов, как A. Bie-

lova, N. Zhuravska, S. Koval, A. Agayev [13], 

I. V. Ilyina, A. A. Tsakhaeva, P. A. Smelovetal 

[16], N. V. Ronzhina, G. M. Romantsev, 

щего образования»; Приказ Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной про-

граммы среднего общего образования»; Приказ Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной об-

разовательной программы начального общего обра-

зования». 
6 Федеральная рабочая программа воспитания// 

sr3zcu3teyyu74meajjj1vzn171157v9.pdf (xn--

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai); Примерная рабо-

чая программа воспитания для образовательных ор-

ганизаций, реализующих программы среднего про-

фессионального образования // 

rgb5d4x14mkuf360l0ukhw52whcmouw1.pdf (xn--

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai) 

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/03ed3d9a84d233e0791495bf8600996efca437fa/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/03ed3d9a84d233e0791495bf8600996efca437fa/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/03ed3d9a84d233e0791495bf8600996efca437fa/
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://obrazovanieneft.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo_minobrnauki_rossii_ot_30.03.2017_-_08-621.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/ddc/sr3zcu3teyyu74meajjj1vzn171157v9.pdf?ysclid=lyg8snp627714073976
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/ddc/sr3zcu3teyyu74meajjj1vzn171157v9.pdf?ysclid=lyg8snp627714073976
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/8a1/rgb5d4x14mkuf360l0ukhw52whcmouw1.pdf?ysclid=lyg93klnx6192962713
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V. A. Piskunov, J. Vrbka [21], отмечается ак-

тивное изучение вопросов трудового воспита-

ния на уровне профессионального образова-

ния. Авторы рассматривают трудовое воспи-

тание в контексте формирования профессио-

нальных компетенций обучающихся и содей-

ствия успешному вхождению в профессию, а 

также происходящих изменений в социально-

культурной сфере и на рынке труда, определя-

ющих необходимость актуализации трудового 

воспитания. Отметим, что взаимодействие 

учреждений образования и сферы труда, 

рынка занятости не всегда дает положитель-

ные результаты с позиции формирования лич-

ности обучающегося, готового и способного к 

труду, что подтверждается в работе 

M. L. Spinrad, S. R. Relles, D. L. Watson [22]. 

Это подчеркивает значимость субъектов тру-

дового воспитания, взаимодействие которых 

будет обеспечивать возможность достижения 

целевых ориентиров результатов трудового 

воспитания. 

С позиции рассматриваемой проблема-

тики встает вопрос о содержании трудового 

воспитания, способах закрепления ценности 

созидательного труда и уважения к его резуль-

татам. M. P. Asylbekova, T. N. Otarova, 

D. C. Yelkin [12], J. Depesova 7 , O. N. Kuz-

netsova, A. E. Tkachenko, V. Y. Maksimov et al. 

[20] акцентировали внимание на необходимо-

сти сбалансированности представлений, цен-

ности труда, уважения к людям труда, сфор-

мированности трудовых навыков обучаю-

щихся реалиям настоящего. Важным является 

формирование у них умения прогнозировать 

свое будущее, анализировать собственные 

 
7 Depesova J. Professional orientation of primary school 

pupils to technically oriented professions // 3rd Interna-

tional Multidisciplinary Scientific Conference on Social 

Sciences and Arts SGEM 2016: Conference proceedings, 

возможности, определяя готовность к измене-

ниям, продолжению образования, совершен-

ствованию умений и опыта. 

Обозначенные авторские позиции тяго-

теют к рассмотрению внешних условий и фак-

торов подготовки обучающихся к предстоя-

щей трудовой деятельности. Направленность 

на характеристику механизмов снижения 

негативного влияния внешних условий на про-

фессионально-трудовое воспитание и подго-

товку к предстоящей профессии не дает пред-

ставлений о содержании, формах и методах 

трудового воспитания на этапе общего образо-

вания.  

Значимым является признание многими 

авторами постепенного изменения ценностей 

общества, влекущего изменения ценностей 

личности (M. S. Ashilova, A. S. Begalinov, 

Yu. V. Pushkarev et al. [11]; H. Brighouse, 

A. Swift [14]; A. Gheaus [15]; P. Mikander, 

H. Zilliacus, G. Holm [18]; O. A. Milkevich, 

A. V. Gileva, E. V. Vatina [19]; M. Ramaswamy 

[20]). Взаимосвязь изменений социально-

культурной и образовательной сфер, необхо-

димость изменения содержания подготовки 

будущих педагогов в контексте новых задач 

образования и воспитания неоднократно ста-

новились предметом авторских публикаций 

[5; 6]. 

Рассмотрение сущности трудового вос-

питания, его особенностей в современных 

условиях позволяет подчеркнуть следующее.  

Система трудового воспитания как таковая не 

представлена в качестве объекта исследования 

и проектирования педагогами-практиками; от-

дельные трудовые поручения, попытки сбли-

зить учебный материал и практику его приме-

нения привели к оформлению таких подходов, 

Albena, Bulgaria, Vol. 3. Book 1. – Albena, Bulgaria, 

2016. – P. 773–780. URL: https://www.elibrary.ru/du-

crks?ysclid=m06tx2glop375650818 
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как интеграция труда и учебы (объединение 

учебных заданий и проектов с практическими 

трудовыми занятиями); проектное обучение 

(в рамках трудового воспитания проекты мо-

гут быть связаны с созданием продукта, иссле-

дованием проблемы или улучшением среды 

обучения); цифровые технологии и виртуаль-

ное трудовое обучение (виртуальные симуля-

ции и обучающие программы позволяют 

школьникам приобретать практические 

навыки в безопасной среде, а также изучать 

новейшие технологии и процессы); индивиду-

ализация и дифференциация (учет педагогами 

потребностей каждого ребенка и предоставле-

ние детям возможности выбора трудовых про-

ектов и методов обучения); социальное трудо-

вое воспитание (через участие в благотвори-

тельных и общественных проектах, а также ак-

тивное участие в жизни сообщества) [7]. 

Согласно Федеральной рабочей про-

грамме воспитания, трудовое воспитание ос-

новано «на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное са-

мовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, до-

стижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности»8. 

Представленная сущность трудового 

воспитания предполагает не только опреде-

ленную совокупность знаний, но и осознание 

обучающимися значимости труда, уважитель-

ное отношение к труду и его результатам, 

сформированность определенных умений и 

опыта участия в различных видах деятельно-

сти, что позволяет выделить соответствующие 

компоненты: когнитивный, ценностный, эмо-

ционально-чувственный и поведенческий. 

 
8  Федеральная рабочая программа воспитания // 

sr3zcu3teyyu74meajjj1vzn171157v9.pdf (xn--

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai) 

Психофизиологические особенности обучаю-

щихся определяют специфическое содержа-

ние каждого из обозначенных компонентов на 

конкретном этапе возрастного развития в кон-

тексте преемственности трудового воспита-

ния. 

В работах отечественных исследовате-

лей представлены отдельные аспекты про-

граммно-методического обеспечения трудо-

вого воспитания на уровне образовательных 

организаций. Н. Е. Скрипова и Н. Б. Коржова 

[9] представляют методическое обеспечение 

формирования уважительного отношения 

обучающихся к труду. В публикациях 

С. Н. Ляпах и Л. А. Филимонюк [4], Г. Б. Сар-

мутдиновой [8] предпринимается попытка 

разработки модели трудового воспитания обу-

чающихся для решения конкретных задач об-

разовательных организаций. Изменившийся 

социальный заказ на решение задач трудового 

воспитания позволяет утверждать, что данные 

модели имеют узкую направленность, не отра-

жают преемственности трудового воспитания 

на различных уровнях образования и согласо-

ванности с приоритетными задачами до-

школьного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего, среднего профессио-

нального образования и примерными (феде-

ральными) программами воспитания.   

Анализ научных публикаций позволяет 

сформулировать ключевое противоречие 

между востребованностью системной органи-

зации трудового воспитания обучающихся на 

различных уровнях образования и недостаточ-

ной изученностью его особенностей с учетом 

актуального состояния теории и практики вос-

питания, изменяющейся социальной и образо-

вательной среды. 
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Цель статьи – выявление особенностей 

трудового воспитания обучающихся в совре-

менной социальной и образовательной среде с 

позиции преемственности задач его реализа-

ции на различных уровнях образования и со-

гласованности с задачами общего образова-

ния. 

 

Методология исследования 

Применение теоретических методов 

(анализ источников; анализ программ воспи-

тания для различных ступеней образования, в 

частности федеральных рабочих программ 

воспитания в составе федеральных образова-

тельных программ для организаций общего 

образования, примерных рабочих программ 

воспитания для организаций среднего профес-

сионального образования) позволило сформу-

лировать несколько предположений:  

– теория и практика трудового воспита-

ния не отражает в полной мере государствен-

ный заказ на формирование ценности труда, 

уважительного отношения к труду (собствен-

ному и чужому) и представителям различных 

профессий; 

– взрослые субъекты трудового воспита-

ния (педагоги и родители (законные предста-

вители)) в недостаточной мере реализуют 

свои возможности, возможности образова-

тельных организаций и семейного воспитания 

в обеспечении достижения целевых ориенти-

ров трудового воспитания; 

– применяемые практики, формы и ме-

тоды трудового воспитания не отражают в 

полной мере принцип возрастосообразности, 

учета психофизиологических особенностей 

обучающихся; 

– программно-методическое обеспече-

ние трудового воспитания представлено мето-

дическими разработками отдельных меропри-

ятий, что не обеспечивает системность, после-

довательность, комплексность, преемствен-

ность в решении задач данного вида воспита-

ния на различных уровнях образования. 

Обозначенные предположения опреде-

лили применение на эмпирическом этапе та-

ких методов, как изучение педагогического 

опыта и опрос, проведенный Институтом изу-

чения детства, семьи и воспитания среди педа-

гогических работников образовательных орга-

низаций различных уровней (детские сады, 

школы, колледжи и техникумы) и родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

Наличие разветвленной сети партнерских от-

ношений научного учреждения с образова-

тельными организациями во всех субъектах 

Российской Федерации определило возмож-

ность оперативного сбора информации с по-

мощью электронных форм.  

Цель опроса – изучение представлений 

данных субъектов о сущности и нормативных 

основаниях трудового воспитания, формах его 

реализации.  

В опросе приняли участие: 8850 педаго-

гов дошкольного образования (ДОО) из 53 ре-

гионов Российской Федерации; 317 166 роди-

телей (законных представителей) детей до-

школьного возраста из 87 регионов страны; 

4913 заместителей директоров общеобразова-

тельных школ (СОО), представляющих 61 ре-

гион; 190 080 родителей обучающихся школь-

ного возраста из 88 регионов. 

Опрос педагогических работников вклю-

чал несколько блоков. Первый блок вопросов 

направлен на выявление информированности 

об изменениях в законодательстве по вопро-

сам трудового воспитания и последовавших 

изменениях в локальных и программно-мето-

дических материалах образовательных орга-

низаций. Второй блок вопросов предполагал 

изучение сложившихся практик трудового 

воспитания, традиций трудового воспитания в 

образовательной организации. Третий блок 
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ориентирован на выявление форм участия 

обучающихся в трудовой деятельности (учеб-

ный, общественно полезный, производитель-

ный труд). Кроме того, проведение опроса 

среди педагогических работников сопровож-

далось сбором имеющихся программно-мето-

дических материалов для последующего изу-

чения, обобщения, систематизации (данный 

аспект не является предметом рассмотрения в 

рамках представленной статьи, нами учтен 

лишь количественный показатель (отражен 

детально в таблице 1)). 

Опрос родителей (законных представи-

телей) включал в себя вопросы, направленные 

на изучение: информированности об измене-

ниях в законодательстве по вопросам трудо-

вого воспитания, осознания значимости тру-

дового воспитания в развитии личности ре-

бенка, включенности ребенка в трудовую дея-

тельность в образовательной организации и 

дома, позиции взрослого в трудовом воспита-

нии. 

Содержание проведенного опроса и изу-

чение педагогического опыта базируются на 

сформулированных предположениях, что 

обеспечивает объективность эмпирического 

этапа исследования и его адекватность постав-

ленной цели. 

 

Результаты исследования 

Обобщенные результаты проведенного 

опроса позволяют представить общее понима-

ние изменений в области трудового воспита-

ния, его значимости и формах реализации ре-

спондентами, в том числе педагогами до-

школьных образовательных организаций, за-

местителями директоров общеобразователь-

ных школ (табл. 1) и родителями обучаю-

щихся обозначенных образовательных орга-

низаций (табл. 2). 

 

Таблица 1 

Результаты изучения мнения педагогов о трудовом воспитании 

Table 1 

Results of the study of teachers’ opinions on labor education 

Изучаемый аспект 
Педагоги 

ДОО, % 

Зам. директоров 

СОО, % 

Информированность об изменении в ФЗ «Об образовании в РФ» в 

вопросах трудового воспитания 
  

– знают об изменениях 86,7 84,7 

– вносили изменения в локальные акты образовательной организа-

ции 
39 41 

– считают, что изменения в ФЗ существенно повлияют на трудовое 

воспитание 
72,7 64,7 

Наличие программных и методических материалов (прикреплены 

в ходе опроса) 
5,1 18,1 

Реализация в образовательной организации программ дополни-

тельного образования в области трудового воспитания (ДОО) / 

программы внеурочной деятельности (СОО) 

4,8 42 

Сохранение в образовательной организации традиций, направлен-

ных на формирование у воспитанников ценностного отношения к 

труду и результатам труда 

79,3 82,2 

Привлечение воспитанников к общественно полезному труду 95,5 95,6 

Участие воспитанников образовательной организации в различ-

ных общественных / благотворительных мероприятиях 
61,6 81 
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В целом большинство педагогических 

работников информировано об изменениях в 

законодательстве по вопросам трудового вос-

питания обучающихся и положительно оцени-

вают вероятность изменения трудового воспи-

тания.  

В системе дошкольного образования 

только каждая пятая образовательная органи-

зация имеет программы дополнительного об-

разования в области трудового воспитания, 

хотя именно этот период возрастного развития 

позволяет выработать ребенку привычку к по-

сильному труду, вызвать интерес к выполне-

нию новых видов трудовых поручений, сфор-

мировать готовность к совместной деятельно-

сти со взрослым и другими детьми. На уровне 

школьного образования более широко пред-

ставлены программы внеурочной деятельно-

сти по вопросам трудового воспитания, од-

нако и здесь процент респондентов, отметив-

ших их наличие, менее половины. 

Близкие значения получены по охвату 

респондентов обеих групп (педагоги ДОО, за-

местители директоров СОО), отметивших во-

влечение обучающихся в общественно полез-

ный труд, благотворительную деятельность. 

Среди традиций, сохранившихся в учре-

ждениях, респонденты отмечают (обозначим 

традиции, представленные ДОО и СОО): суб-

ботники, акции, трудовые десанты, волонтер-

ство, ярмарки, дежурства. В дошкольных об-

разовательных организациях также представ-

лены традиции выращивания растений (в по-

мещениях, на грядках, в теплицах), семейные 

чемпионаты профессий, изготовление корму-

шек, скворечников, что подтверждает высо-

кую активность родителей в совместной тру-

довой деятельности с ребенком. 

Среди наиболее распространенных форм 

общественно полезного труда обучающихся 

респонденты обозначили: дежурство, поддер-

жание порядка в группе/классе, ручной и кол-

лективный труд (изготовление стенгазет, кол-

лажей, поздравительных открыток и др.), под-

готовка к мероприятиям, сбор макулатуры, ре-

монт книг и др. 

Наиболее распространенными формами 

волонтерской деятельности названы: благо-

творительные акции, сезонные акции помощи 

животным и птицам, экологические и патрио-

тические акции, помощь ветеранам, пожилым, 

гуманитарная помощь солдатам и др. 

Подчеркнем, что система трудового вос-

питания обучающихся общеобразовательных 

школ имеет такие компоненты, как уроки тех-

нологит профориентационная деятельность 

(представлена чаще профориентационными 

уроками, проведением диагностик, экскурси-

ями на предприятия и в профессиональные 

учебные заведения, тренингами, беседами, ха-

катонами, круглыми столами, дискуссиями и 

др.). По мнению большинства родителей 

(44,2 %), в образовательной организации, в ко-

торой учится их ребенок, проводится доста-

точно мероприятий по профориентации, 

20,40 % считают, что их недостаточно, 35,4 % 

затруднились с ответом. 
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Таблица 2 

Результаты изучения мнения родителей (законных представителей) о трудовом воспитании 

Table 2 

Results of the study of the opinion of parents (legal representatives) on labor education 

Изучаемый аспект 
Родители 

ДОО, % 

Родители 

СОО, % 

Значимость трудового воспитания для развития личности ребенка 82,4 64,2 

Информированность об изменении в ФЗ «Об образовании в РФ» в вопро-

сах трудового воспитания 
50,3 49,1 

Интерес и увлеченность ребенка трудовой деятельностью в образователь-

ной организации 
80 53,4 

Участие в совместной с детьми трудовой деятельности в образовательной 

организации 
70 57 

Участие детей в волонтерской деятельности, организуемой образователь-

ной организацией 
30,1 83 

Использование трудовых поручений ребенку в семье 86,5 90,7 

 

 

В целом половина родителей (законных 

представителей) детей дошкольного и школь-

ного возраста информированы об изменениях 

в законодательстве по вопросам трудового 

воспитания. Большинство родителей (закон-

ных представителей) обучающихся дошколь-

ного возраста признает значимость трудового 

воспитания в развитии личности, отмечает ин-

терес ребенка к организуемой в образователь-

ной организации трудовой деятельности и 

проявляет готовность к совместной трудовой 

деятельности с ребенком. На этапе школьного 

обучения процент респондентов, положи-

тельно ответивших на вопросы такого содер-

жания, значительно ниже. Это может быть 

объяснено спецификой возрастного развития 

и изменяющейся позицией взрослого в отно-

шениях с ребенком (позиция дистанцирования 

от взрослеющего ребенка, предоставление ему 

самостоятельности). Отметим, что при этом 

практически не меняются способы мотивации 

ребенка к трудовой деятельности, что может 

быть результатом недооценки или недостаточ-

ной сформированности представлений роди-

телей о значимости трудового воспитания в 

развитии личности, недостаточно сформиро-

ванной их психолого-педагогической куль-

туры. 

Из различных способов мотивации к тру-

довой деятельности родители чаще приме-

няют следующие методы: 

– в отношении детей дошкольного воз-

раста: личный пример – 39,3 %, похвала – 

57,8 %, материальное поощрение (денежное 

вознаграждение за определенный вид труда, 

поход в кафе, покупка сладостей, покупка но-

вых игрушек, книг или развивающих брошюр 

и др.) – 3 %. 

– в отношении школьников: личный при-

мер – 43,2 %, похвала – 50,7 %, 6,1% – матери-

альное поощрение.  

Таким образом, предположения относи-

тельно специфики трудового воспитания в 

настоящее время, сформулированные по ито-

гам теоретического этапа исследования, полу-

чили свое подтверждение. 

 

Обсуждение 

Трудовое воспитание обучающихся в 

контексте произошедших изменений в законо-
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дательстве требует особых условий для его ре-

ализации. Результаты исследования подтвер-

ждают знание респондентами изменений в за-

конодательстве по вопросам трудового воспи-

тания и последовательных мерах по его внед-

рению в практику воспитания.  

Современные исследователи [13; 16; 21] 

рассматривают трудовое воспитание в контек-

сте профессионального самоопределения, 

подготовки к жизни и предстоящей трудовой 

деятельности, что подтверждается результа-

тами опроса.  Респонденты, отвечая на во-

просы об организации профориентационной 

деятельности как компонента трудового вос-

питания, акцентируют внимание на формиро-

вании представлений о наиболее актуальных 

профессиях, а также определенных умений и 

опыта, позволяющих быстро адаптироваться к 

предстоящей профессиональной деятельно-

сти.  

Сформулированные современными ис-

следователями [12; 17] значимость трудового 

воспитания в развитии личности, необходи-

мость воспитания ценности труда в общей си-

стеме ценностей человека позволяют отметить 

следующее. В сложившихся практиках трудо-

вого воспитания недостаточное внимание уде-

ляется формированию ценностного, эмоцио-

нального-чувственного компонентов, значи-

мых с позиции воспитания человека созидаю-

щего, гражданина, придерживающегося тра-

диционных российских духовно-нравствен-

ных ценностей. Именно трудовое воспитание 

обеспечивает органичное достижение такого 

результата, сочетая в себе учебный, обще-

ственно полезный, производительный труд. 

Выявленные в результате анализа научных 

 
9 Колокольникова З. У., Староверова М. В., Мосинцев 

Д. Д. Общественно-полезный труд школьников: ис-

тория и современность // Проблемы современного 

педагогического образования. – 2021. – Вып. 72-3. – 

С. 170. 

публикаций9 [1; 2; 3; 10] и опроса формы об-

щественно-полезного труда и успешные прак-

тики трудового воспитания (самообслужива-

ние, труд на пришкольном участке и в школь-

ном лесничестве, трудовые операции, волон-

терская работа, игры, акции и др.) характери-

зуются однообразием в образовательных орга-

низациях различных уровней. Это задает 

направленность методического поиска педа-

гогов образовательных организаций, проекти-

рования содержания, форм, методов и средств 

трудового воспитания с учетом возрастных и 

психофизиологических особенностей обучаю-

щихся. 

Исходя из необходимости взаимодей-

ствия различных субъектов в решении задач 

воспитания и значимости традиций как сред-

ства воспитания [6], отметим: несформирован-

ное системное видение родителями трудового 

воспитания и его значимости в развитии лич-

ности, ограниченная мотивация ребенка к тру-

довой деятельности, недостаточное участие в 

совместном труде – все это не позволяет обес-

печить единство требований со стороны обра-

зовательной организации и семьи. Традиции 

трудового воспитания образовательных орга-

низаций не всегда могут быть реализованы, 

хотя имеют высокий воспитательно-образова-

тельный потенциал (по причине низкой актив-

ности обучающихся, ограничения трудовой 

деятельности ребенка в образовательной орга-

низации со стороны родителя и др.).  

Ключевой проблемой является недоста-

точное программное и методическое обеспе-

чение трудового воспитания [4; 8; 9]. Ослабле-

ние внимания к вопросам трудового воспита-

ния в последние несколько десятилетий на 

Попова Т. В., Быстрова Н. В., Уракова М. Н. Формиро-

вание социально значимых качеств старших школь-

ников в условиях волонтерской деятельности // Про-

блемы современного педагогического образования. – 

2021. – Вып. 70-2. – С. 169. 
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уровне государства, педагогической науки и 

образовательной практики снизило исследова-

тельский интерес к разработке подобных ма-

териалов, привело к разрыву преемственности 

в реализации задач трудового воспитания на 

различных уровнях образования. 

Анализ литературы [3; 4; 6; 8; 9] позво-

ляет определить аксиологический, социокуль-

турный, комплексный и системный подходы в 

качестве методологических оснований трудо-

вого воспитания. Данные подходы задают со-

держательно-целевой и организационно-мето-

дический аспекты трудового воспитания в со-

временной социальной и образовательной 

среде. 

Аксиологический подход (Б. М. Бим-

Бад10, Е. В. Бондаревская11и др.) задает целе-

вую направленность и понимание результата 

трудового воспитания, обеспечивая возмож-

ность формирования ценности созидательного 

труда, уважительного отношения обучающе-

гося к  результатам труда (собственного и чу-

жого) и представителям различных профессий 

на основе психолого-педагогической природы 

ценностей личности и сочетания общечелове-

ческих, традиционных российских духовно-

нравственных, этнокультурных, семейных и 

личностных ценностей.  

 
10 Бим-Бад Б. М. Педагогический энциклопедический 

словарь. – М., 2002. – С. 191.  
11 Бондаревская Е. В., Кульневич С. В. Аксиологиче-

ский (ценностный) план рассмотрения парадигмы 

воспитания и обучения // Стратегия воспитания в об-

разовательной системе России / под ред. И. А. Зим-

ней. – М.: «Агенство изд.сервис», 2004. – 256 с.  
12 Выготский Л. С. Воображение и творчество в дет-

ском возрасте: психологический очерк. – М.: Просве-

щение, 1967. – 92 с. 
13 Эриксон Э. Детство и общество. – 2-е изд., перераб. 

и доп. – СПб.: Ленато: ACT: Фонд «Университетская 

книга», 2019. – 592 с. 

Социокультурный подхлд (Л. С. Выгот-

ский12 , Э. Эриксон13) определяет необходи-

мость учета изменений социальной/соци-

ально-культурной и образовательной среды, 

задающей содержание, формы и методы тру-

дового воспитания. Социально-культурные 

изменения определяют также необходимость 

пересмотра системы профессиональной под-

готовки педагогов будущего, готовых и спо-

собных решать задачи трудового воспитания и 

самовоспитания в контексте позитивной соци-

ализации личности.  

Комплексный подход (М. М. Поташ-

ник14, Г. Н. Филонов15 и др.) формирует пони-

мание необходимости консолидации возмож-

ностей различных субъектов в решении задач 

трудового воспитания. Совместная деятель-

ность различных субъектов (педагогические 

субъекты – учителя-предметники, классные 

руководители, представители администрации 

образовательной организации, педагоги до-

полнительного образования и др.; социальные 

партнеры – детские и молодежные объедине-

ния, волонтерские организации, молодежные 

центры и др.; представители структур власти; 

представители бизнеса и различных секторов 

экономики, предприятий и организаций и др.) 

позволяет создать единое пространство ценно-

стей и смыслов для оптимального решения за-

14  Поташник М. Чему отдать приоритет ЗУНам или 

ценностям? // Народное образование. – 2008. – № 1. – 

С. 208–212.  
15 Филонов Г. Н. Социально-педагогические проблемы 

современного образования и междисциплинарные 

исследования в области воспитания // Актуальные 

проблемы психологии и педагогики в современном 

образовании: материалы международной заочной 

научно-практической конференции. – Ярославль: 

Ярославский государственный педагогический уни-

верситет им.  К. Д. Ушинского, 2017. – С. 133–135.  
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дач трудового воспитания посредством актив-

ного включения обучающихся в учебный, об-

щественно полезный и производительный 

труд. 

Системный подход (В. Г. Афанасьев16, 

А. Р. Камалеева 17 , А. Г. Кузнецова18  и др.) 

определяет необходимость последовательного 

и поэтапного продвижения в решении задач 

трудового воспитания в единстве его струк-

турных компонентов. Данный подход может 

быть рассмотрен в преломлении к взаимодо-

полняющим друг друга видам деятельности 

(учебной, внеурочной, воспитательной), а 

также в отношении компонентов, характери-

зующих результат трудового воспитания (ко-

гнитивный, ценностный, эмоционально-чув-

ственный, поведенческий). 

Единство обозначенных подходов, пре-

ломляясь в содержании проектируемых про-

грамм и методических материалов, повысит 

эффективность трудового воспитания обуча-

ющихся в образовательных организациях.  

Исходя из анализа результатов исследо-

вания, условиями трудового воспитания обу-

чающихся выступают:  

– формирование понимания педагогами 

и родителями происходящих изменений в об-

ласти трудового воспитания, их соподчинен-

ности социально-культурным изменениям, а 

также расширение представлений о сущности, 

видах, формах и результатах трудового воспи-

тания; 

– формирование или актуализация цен-

ностного отношения к труду всех участников 

образовательных отношений – взрослых и 

обучающихся; 

 
16 Афанасьев В. Г. Системность и общество. – М.: По-

литиздат, 1980. – 368 с. 
17 Камалеева А. Р. Системный подход в педагогике // 

Научно-педагогическое обозрение. – 2015. – № 3 (9). 

– повышение активности родителей в 

совместной с детьми трудовой деятельности 

(с учетом их психофизиологических особен-

ностей), расширение представлений о методах 

мотивации ребенка к трудовой деятельности; 

– расширение форм организации трудо-

вой деятельности в образовательных органи-

зациях с учетом имеющихся возможностей, 

существующих нормативных требований и 

возрастных особенностей обучающихся; 

– содержательное наполнение и разнооб-

разие организуемых форм трудового воспита-

ния в учебной, внеурочной деятельности, вос-

питательной работе, программах дополни-

тельного образования в области трудового 

воспитания; более рациональное использова-

ние имеющихся ресурсов, традиций и возмож-

ностей в достижении целей трудового воспи-

тания обучающихся; 

– расширение практики взаимодействия 

различных субъектов (образовательной орга-

низации, семьи, предприятий, общественных 

организаций, учреждений дополнительного и 

профессионального образования, социальных 

партнеров и др.) в разработке как программ-

ного и методического обеспечения трудового 

воспитания, так и форм его реализации.  

 

Заключение 

Результаты теоретического и эмпириче-

ского этапов исследования позволили обосно-

вать необходимость комплексной и системной 

разработки проблемы трудового воспитания 

обучающихся с учетом изменяющейся соци-

альной и образовательной среды, накоплен-

ного теоретического знания и опыта решения 

задач воспитания. Кроме того, решение задач 

– С. 13-23. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=23647889  
18 Кузнецова А. Г. Развитие методологии системного 

подхода в отечественной педагогике: моногр. – Хаба-

ровск: Изд-во ХК ИППК ПК, 2001. – 152 с. 
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трудового воспитания требует его преем-

ственности на различных уровнях образова-

ния и согласованности с приоритетными зада-

чами общего, среднего профессионального 

образования и примерными (федеральными) 

программами воспитания.  

В ходе исследования выявлены особен-

ности трудового воспитания обучающихся 

(направленность на подготовку к будущей 

жизни и профессиональной деятельности; 

приоритетное формирование теоретических 

знаний и опыта участия в различных видах де-

ятельности без учета необходимости форми-

рования ценностного и эмоционально-чув-

ственного компонентов; однообразие форм 

трудового воспитания на различных уровнях 

образования, их недостаточная соотнесен-

ность с возрастными и психофизиологиче-

скими характеристиками обучающихся; недо-

статочная включенность родителей как субъ-

ектов трудового воспитания, снижение их ак-

тивности по мере возрастного развития ре-

бенка), которые не отражают в полной мере гос-

ударственный заказ к системе образования в об-

ласти трудового воспитания. Отражая недоста-

точную разработанность теории и практики тру-

дового воспитания обучающихся, сформулиро-

ванные особенности могут выступать основа-

нием более детального проблемного анализа на 

уровне образовательных систем и конкретной 

образовательной организации. 

Сформулированные по итогам исследо-

вания методологические основания и условия 

трудового воспитания задают внутреннее 

единство компонентов трудового воспитания 

с позиции как содержания (когнитивный, цен-

ностный, эмоционально-чувственный, пове-

денческий), так и компонентов процесса – 

цель, содержание, формы, методы, средства, 

результат. Одновременно определена возмож-

ность осуществления трудового воспитания в 

единстве учебного, общественно полезного и 

производительного труда в контексте задач 

воспитательной работы, внеурочной деятель-

ности, программ дополнительного образова-

ния, профориентационной деятельности. 

Представленные выводы не исчерпы-

вают всей совокупности проблемных аспектов 

трудового воспитания и могут выступать ос-

нованием его дальнейшего изучения, а также 

разработки модели трудового воспитания с 

учетом его преемственности на различных 

уровнях образования и согласованности с при-

оритетными задачами дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего об-

щего, среднего профессионального образова-

ния и примерными (федеральными) програм-

мами воспитания. 

Практическая значимость заключается в 

возможности программного и методического 

обеспечения трудового воспитания: проекти-

рования программ воспитательной работы, 

учебной и внеурочной деятельности, про-

грамм дополнительного образования в обла-

сти трудового воспитания, конструирования 

конкретных форм трудового воспитания. 
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Abstract 

Introduction. The article presents the results of investigating the problem of labor education in 

the context of current changes in the social and educational environments. The purpose of the article is 

to identify the features of labor education in modern social and educational spheres from the standpoint 

of continuity of the tasks of its implementation at various levels of education and consistency with the 

tasks of general education. 

Materials and Methods. The theoretical research methods include sources analysis and analysis 

of educational programs for different levels of education. Empirical research methods used in the study 

include exploration of teaching experience and a questionnaire. The survey involved: 8,850 preschool 

teachers from 53 regions of the Russian Federation; 317,166 parents (legal representatives) of 

preschool-age children from 87 regions of the country; 4,913 deputy directors of comprehensive 

schools, representing 61 regions; 190,080 parents of school-age students, representing 88 regions. 

Results. The conducted research revealed: insufficient formalization of theoretical provisions; 

disunity of existing individual practices of labor education, their insufficient continuity at different levels 

of education and consistency with the tasks of general education; low activity of parents in the 

implementation of tasks of labor education as the child develops, vagueness of parents’ ideas about the 

significance and content of labor education at different levels of education. Methodological bases and 

conditions for the implementation of labor education in modern social and educational environments 

are formulated. 
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Conclusions. The identified features of labor education at the present stage reflect the insufficient 

development of theoretical and methodological foundations for organizing labor education of students 

and actualize the need for further study of the problem, as well as the development of a model of labor 

education taking into account continuity at various levels of education and consistency with the priority 

tasks of general, secondary vocational education and model (federal) educational programs. 

Keywords 

Continuity of educational programs; Labor education; Value of labor; Content of labor 

education; Target guidelines for the results of labor education; Forms of labor education; Successful 

practices of labor education. 
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Исследование психологического благополучия и личностной рефлексии учителей 

на начальном этапе профессиональной деятельности 

Т. М. Тихолаз1, И. В. Казакова1, О. А. Кочеулова1  

1 Омский государственный педагогический университет, Омск, Россия 

Проблема и цель. В статье исследуется проблема психологического благополучия и удо-

влетворенности профессиональной деятельностью начинающего учителя во взаимосвязи с лич-

ностной рефлексией. Цель исследования – выявить специфику психологического благополучия и 

личностной рефлексии учителей на начальном этапе профессиональной деятельности.  

Методология. Теоретико-методологической основой для проведения исследования стали 

системный подход и концепция психологического благополучия (К. Рифф). Для достижения по-

ставленной цели авторы использовали теоретические (анализ, сравнение, обобщение, система-

тизация) и эмпирические (тест) методы, методы статистической обработки информации. 

Для сбора фактических данных методики респондентам предъявлялись в Google-форме через 

интернет-ресурс. Исследовательскую выборку составили 162 молодых педагога Омска и Ом-

ской области со стажем работы от 6 месяцев до 5 лет. 

Результаты. Авторами статьи были получены следующие результаты: 

– проанализированы и обобщены исследования отечественных и зарубежных ученых, по-

священные вопросам психологического благополучия, уровня развития рефлексии и удовлетво-

ренности молодых учителей своей профессиональной деятельностью; 

– представлены эмпирические результаты исследования, которые отражают приори-

тетные показатели психологического благополучия, уровень и виды личностной рефлексии, уро-

вень удовлетворенности профессиональной деятельностью учителей на ее начальном этапе; 

выявлены специфика психологического благополучия и личностной рефлексии учителей, описаны 

типы учителей на начальном этапе профессиональной деятельности.  

Заключение. Специфика психологического благополучия и личностной рефлексии учи-

телей на начальном этапе профессиональной деятельности определяется возникновением 
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трудностей в управлении средой, выстраивании взаимодействия с коллегами и самопринятии, 

готовностью к личностному росту и автономии, а также недостаточным развитием навыков 

рефлексии, в частности рефлексии общения и настоящей деятельности, что отражается на 

удовлетворенности профессиональной деятельностью. Выявлены типы молодых учителей в за-

висимости от специфики психологического благополучия, уровня развития и вида личностной 

рефлексии, удовлетворенности профессиональной деятельностью. 

Ключевые слова: психологическое благополучие; удовлетворенность профессиональной 

деятельностью; личностная рефлексия; типы молодых учителей. 

 

 

Постановка проблемы 

Ключевым фактором успешности педа-

гогической деятельности выступает психоло-

гическое благополучие учителя, которое как 

характеристика зрелой личности, стремя-

щейся к саморазвитию и личностному росту, 

позволяет молодому учителю преодолевать 

трудности начальной стадии профессиональ-

ного развития. При этом необходимым усло-

вием закрепления начинающего педагога в 

профессии является его способность к само-

развитию на основе рефлексии собственной 

деятельности.  

Понимание характера взаимосвязи лич-

ностной рефлексии с психологическим благо-

получием молодого учителя может помочь 

школьным практикам повысить удовлетво-

ренность учителей работой на начальном 

этапе карьеры.  

В последние годы заметен рост работ эм-

пирического плана по проблеме психологиче-

ского благополучия педагогов и удовлетво-

ренности трудом, анализ которых позволяет 

определить направление дальнейшего поиска 

[1; 2].   

Результаты исследований 1  свидетель-

ствуют, что в целом показатель психологиче-

ского благополучия учителей лежит в грани-

 
1 Заусенко И. В. Психологическое благополучие педа-

гога // Педагогическое образование в России. – 

цах нормы, при этом имеются различия по от-

дельным компонентам, определяющиеся их 

возрастом и стажем. Наибольший вклад в 

обеспечение психологического благополучия 

педагогов вносит наличие цели в жизни и в 

меньшей степени самостоятельность и чув-

ство контроля над внешними обстоятель-

ствами. С возрастом значимо снижаются чув-

ство собственного развития и направленности 

жизни, что понижает общий уровень психоло-

гического благополучия2. 

Как показывают результаты исследова-

ния Е. А. Воюшиной и М. И. Постниковой, 

психологическое благополучие педагогов раз-

ных поколений находится в границах нормы, 

возрастные различия выявлены по параметрам 

благополучия: цели в жизни и самопринятие 

[3].  

У молодых учителей выявлено рассогла-

сование между высоким уровнем психологи-

ческого благополучия и сниженным уровнем 

удовлетворенности в сфере отношений и об-

щения с администрацией и родителями [4]. 

Исследуются преимущественно связь удовле-

творенности работой молодых учителей с 

внешними ресурсами и организационными 

условиями, такими как социальная поддержка 

2012.  – № 2. URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=17762407 
2 Там же. 
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и безопасный школьный климат; менее изу-

ченными остаются психологические характе-

ристики личности самого учителя [5; 6]. 

В рамках позитивной психологии 

А. А. Ставцевым разработана «предиктивная 

модель психологического благополучия лич-

ности в профессиональной деятельности» на 

примере педагогов3. Выявлены качества лич-

ности, имеющие наибольшую разницу между 

группами благополучных и неблагополучных 

учителей, к которым относятся Любопытство, 

Энергичность, Благодарность и Оптимизм [7].  

В ряде работ психологов исследуются 

факторы, влияющие на психологическое бла-

гополучие учителя, выявлены связи с профес-

сионально важными характеристиками его 

личности. Так, установлены 4  взаимосвязи 

психологического благополучия педагогов с 

личностными особенностями, характеризую-

щими субъектную позицию педагогов, кото-

рая включает мотивационно-смысловые и де-

ятельностные компоненты. В исследовании 

[8] показано, что уровень психологического 

благополучия повышает внутренняя мотива-

ция учителя, стремление к профессиональ-

ному развитию и самореализации. В свою оче-

редь, в исследовании [9] установлено, что пси-

хологическое благополучие педагогов высту-

 
3Ставцев А. А. Позитивные качества личности как пре-

диктор психологического благополучия педагогов в 

профессиональной деятельности (на модели VIA): 

дисс. … канд. психол. наук, 2023. – 292 с. EDN 

AKMNJN 
4 Скорынин А. А. Субъектная профессиональная пози-

ция как фактор психологического благополучия пе-

дагогов // Психологические конфликты в образова-

тельной среде: междисциплинарный подход: Сбор-

ник материалов всероссийской научно-практической 

конференции, посвященной 125-летию со дня рожде-

ния В. С. Мерлина, Пермь, 28–29 сентября 2023 года. 

– Пермь: Пермский государственный гуманитарно-

пает условием профессиональной самореали-

зации, при этом содержательные характери-

стики самореализации педагогов с высокими и 

низкими показателями имеют значимые раз-

личия.  

Несмотря на значительное количество 

работ теоретического и эмпирического плана 

по проблеме благополучия, в психологиче-

ской литературе практически не освещается 

вопрос о взаимосвязи психологического бла-

гополучия с личностной рефлексией. Имеются 

лишь отдельные исследования рефлексивно-

сти педагогов5, где она понимается как каче-

ство личности с индивидуальной мерой выра-

женности6. В настоящее время остается недо-

статочно изученным вопрос о типологических 

особенностях психологического благополу-

чия молодых учителей, роли личностной ре-

флексии в развитии позитивного функциони-

рования молодых педагогов, что позволяет 

наметить дальнейшую траекторию исследова-

ния.  

Анализ проведенных исследований дает 

возможность предположить, что развитие ре-

флексивности будет способствовать повыше-

нию психологического благополучия учителя 

в профессиональной деятельности, рефлек-

сивной по своей природе. 

педагогический университет. – 2024. – С. 104–111. 

URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=65697806 
5 Селиванова Е. А., Хватова М. В. Рефлексивность в 

структуре личности педагогов как показатель их пси-

хологического здоровья // Вестник Тамбовского уни-

верситета. Серия: Гуманитарные науки. – 2011. – 

№  11. – С. 211–216. URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=17054714 
6 Еремина Л. И. Рефлексивность как ресурс професси-

ональной самореализации педагога // Способности и 

ментальные ресурсы человека в мире глобальных пе-

ремен. – М.: Институт психологии РАН, 2020. – 

С.  1263–1271. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=44101874  
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Цель исследования – выявить специфику 

психологического благополучия и личностной 

рефлексии учителей на начальном этапе про-

фессиональной деятельности. 

 

Методология исследования 

Теоретическим и методологическим ос-

нованием для проведения исследования стали 

системный подход и концепция психологиче-

ского благополучия (К. Рифф).  

В отечественной психологии широко 

представлены аналитические обзоры концеп-

ций благополучия, разработанных зарубеж-

ными и отечественными учеными, которые 

позволяют определить перспективные направ-

ления эмпирических исследований данного 

феномена7. По сложившейся традиции пони-

мания благополучия как многомерного психо-

логического конструкта выделяют два основ-

ных подхода: гедонистический и эвдемони-

стический, которым соответствуют понятия 

«субъективное благополучие» и «психологи-

ческое благополучие»8.  

Содержание субъективного благополу-

чия как когнитивно-аффективного образова-

ния составляют комплекс эмоций разной мо-

дальности и удовлетворенность жизнью [10; 

11].  

Модель психологического благополу-

чия, предложенная К. Рифф, включает шесть 

основных составляющих: наличие цели в 

жизни, положительные отношения с другими, 

личностный рост, управление окружением, са-

мопринятие и автономия [12]. В рамках дан-

ной модели психологическое благополучие 

 
7Борисов Г. И. Подходы к изучению психологического 

благополучия // Психология образования: современ-

ный вектор развития: монография. – Екатеринбург: 

Изд-во Урал. ун-та, 2020. – С. 157–174. 
8 Созонтов А. Е. Гедонистический и эвдемонистиче-

ский подходы к проблеме психологического благо-

получия // Вопросы психологии. – 2006. – № 4. – 

рассматривается как результат саморазвития 

личности. Разрабатываются различные версии 

шкалы психологического благополучия [13; 

14; 15], исследуются связи благополучия с ра-

ботой и свойствами личности [16; 17]. Благо-

получие традиционно изучается в контексте 

проблемы психологического здоровья [18; 19].  

Ввиду многообразия интерпретаций 

психологического и субъективного благопо-

лучия в зарубежной и отечественной психоло-

гии предпринимаются попытки построения 

моделей интеграции двух видов благополу-

чия9 [20]. Д. Леонтьев с позиции позитивной 

психологии рассматривает психологическое 

благополучие как самодетерминацию субъек-

тивного благополучия, состояния счастья [21]. 

Такое «самодетерминированное благополу-

чие» предполагает сформированность меха-

низмов личностной саморегуляции, включаю-

щих рефлексию жизнедеятельности. Подчер-

кивая значимость рефлексивной по своей при-

роде осознанной саморегуляции, В. И. Моро-

санова рассматривает ее как метаресурс 

управления личностным саморазвитием и 

поддержания психологического благополучия 

[22]. Shengji Li, опираясь на позитивную пси-

хологию, теорию рефлексивного самосозна-

ния, изучает психологическое благополучие 

учителя во взаимосвязи с осознанностью [23].  

Теоретический анализ исследований 

позволяет предположить, что развитие ре-

флексии будет способствовать повышению 

психологического благополучия учителя в 

профессиональной деятельности, рефлексив-

ной по своей природе. 

С.  105-114. URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=19103992 
9 Психоэмоциональное благополучие: интегративный 

подход: монография / В. Р. Манукян, Е. Г. Троши-

хина, М. В. Данилова и др. – Санкт-Петербург: Об-

щество с ограниченной ответственностью «Нестор-

История», 2020. – 360 с. 
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Исследование проводилось в 2024 г. при 

содействии БОУ ДПО «Институт развития об-

разования Омской области» и ФГБОУ ВО 

«Омский государственный педагогический 

университет». Выборку составили 162 моло-

дых учителя города Омска и Омской области 

(молодые педагоги и студенты очной формы 

обучения, совмещающие обучение в универ-

ситете и работу в образовательной организа-

ции, в возрасте 19–32 лет) со стажем работы от 

6 месяцев до 5 лет. 

Для достижения поставленной в иссле-

довании цели были задействованы следующие 

методики: «Шкала психологического благо-

получия» К. Рифф в адаптации Т. Д. Шевелен-

ковой и П. П. Фесенко 10 ; «Индивидуальная 

мера рефлексивности» А. В. Карпова и 

В. В. Пономаревой 11 ; «Изучение удовлетво-

ренности учителей своей профессией и рабо-

той» Н. В. Журина и Е. П. Ильина12.  

Статистическая обработка результатов 

проводилась с использованием методов опи-

сательной статистики и факторного анализа. 

Расчеты выполнялись с помощью программ 

Excel и SPSS 25.0.  

 

Результаты исследования. Обсуждение 

В апреле – мае 2024 г. начинающие учи-

теля приняли участие в исследовании. Сбор 

эмпирических данных осуществлялся с помо-

щью Google-формы через интернет-ресурсы. 

Полученные авторами результаты по некото-

рым шкалам методик согласуются с ранее по-

лученными данными других ученых, а также 

отражают новые аспекты в решении заявлен-

ной проблемы.  

 
10 Шевеленкова Т. Д. Психологическое благополучие 

личности (обзор концепций и методика исследова-

ния) // Психологическая диагностика. – 2005. – 

№  3.  – С. 95-129. 

При проведении методики «Психологи-

ческое благополучие» (К. Рифф) были полу-

чены результаты, отраженные в таблице 1. 

Так, 83,4 % молодых педагогов обнаруживают 

высокий (13 %) и средний (70,4 %) уровни 

психологического благополучия, тогда как у 

16,6 % выявлен низкий уровень психологиче-

ского благополучия.  

При сравнении средних значений 

наибольшие показатели у начинающих педа-

гогов обнаружены по шкале «Личностный 

рост» преимущественно за счет среднего 

(87,6 %) и высокого уровней (8,6 %) проявлен-

ности. Это говорит о стремлении молодых 

учителей к личностному и профессиональ-

ному саморазвитию, что обусловлено специ-

фикой профессиональной деятельности и тре-

бованиями, предъявляемыми к ней. При этом 

реальные условия педагогической деятельно-

сти, участие в профессиональных конкурсах, 

повышении квалификации обеспечивают не-

прерывное совершенствование компетенций 

педагога, но не всегда являются психологиче-

ски экологичными, эмоционально комфорт-

ными для него. Низкий уровень по шкале 

«Личностный рост» выявлен у 3,8 % молодых 

учителей. 

Далее следует показатель по шкале 

«Цели в жизни», который определяет высокий 

уровень у 13 % и средний уровень у 68,5 % ре-

спондентов осознания целей и ориентиров, 

осмысленности происходящего в профессио-

нальной деятельности, ее перспектив, возмож-

ных карьерных решений [10; 12]. Низкий уро-

вень компонента цели выявлен у 18,5 % ре-

спондентов, что свидетельствует об отсут-

ствии убеждений, придающих смысл профес-

сиональной деятельности. 

11 Карпов А. В. Рефлексивность как психическое свой-

ство и методики её диагностики // Психологический 

журнал. – 2003. – Т. 24, № 5. – С. 45–57. 
12Мотивация и мотивы. – СПб.: Питер, 2002. – 512 с.  
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Средние показатели обнаружены по 

шкалам «Позитивные отношения с другими» 

и «Автономность». Так, по шкале «Позитив-

ные отношения с другими» молодые педагоги 

демонстрируют преимущественно средний 

(61,2 %) и низкий (29,6 %) уровни, что озна-

чает наличие затруднений при «взаимодей-

ствии и установлении доверительных отноше-

ний с окружающими, проявлении эмпатии, по-

иске компромиссов для поддержания важных 

связей и разрешения конфликтных ситуаций» 

[12]. Высокий уровень позитивного отноше-

ния с окружающими выявлен у 9,2 % молодых 

учителей. 

По шкале «Автономность» данные рас-

пределены преимущественно на среднем 

(70,4 %) и высоком (20,4 %) уровнях, что сви-

детельствует о выраженности способности 

противостоять конформизму, занимать неза-

висимую позицию с опорой на собственные 

мысли и поступки. Низкий уровень выявлен у 

9,2 %, что фиксирует у молодых педагогов 

сложности с определением собственной пози-

ции и самостоятельным принятием решений, 

зависимость от решений и оценок окружаю-

щих, неготовность противостоять обществен-

ному давлению [12]. 

В исследовании И. В. Заусенко 13  были 

получены аналогичные преобладающие пока-

затели средних значений по шкалам «Цели в 

жизни» и «Личностный рост». Нормативные 

показатели «Позитивные отношения с окру-

жающими» и «Автономность» в обоих слу-

чаях свидетельствуют о возможных пережива-

ниях молодых педагогов, связанных с «умени-

ями устанавливать доверительные отношения 

 
13 Заусенко И. В. Психологическое благополучие педа-

гога // Педагогическое образование в России. – 

2012.  – № 2. URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=17762407 

с окружающими, находить компромиссы и 

проявлять заботу»14.  

Самые нижние позиции в иерархии шкал 

занимают значения показателей по шкалам 

«Самопринятие» и «Управление средой». Так, 

по шкале «Самопринятие» обнаружено преоб-

ладание среднего (69,8 %) и низкого (16,6 %) 

уровней значений, что может проявляться в 

критике, недовольстве собой, сомнениях и не-

уверенности в своих словах и действиях. Вы-

сокие показатели по данной шкале присут-

ствует только у 13,6 % молодых педагогов, что 

выражается в позитивной самооценке моло-

дых педагогов, принятии слабых и сильных 

сторон своей личности, осознании недостат-

ков, ошибок и побед. Переживания начинаю-

щих учителей находят отражение в «самоот-

ношении при осуществлении общественно по-

лезной деятельности, ориентированной на бу-

дущее, и связаны с принятием своего личност-

ного многообразия»15.  

По шкале «Управление средой» выявлен 

преимущественно средний (74,7 %) уровень 

выраженности компетенций в управлении сре-

дой начинающим учителем, что дополняет 

представление о готовности молодого педа-

гога создавать условия и обстоятельства, под-

ходящие для достижения целей, желании кон-

тролировать внешнюю деятельность, эффек-

тивно использовать предоставляющиеся воз-

можности среды. Однако эффективно управ-

лять окружением получается не у всех начина-

ющих учителей, о чем свидетельствуют пока-

затели, соответствующие высокому (12,3 %) и 

низкому уровням по данной шкале (13 %). Мо-

лодой учитель испытывает «сложности в орга-

14 Заусенко И. В. Психологическое благополучие педа-

гога // Педагогическое образование в России. – 

2012.  – № 2. URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=17762407 
15 Там же. 
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низации повседневной деятельности, чув-

ствует себя неспособным изменить или улуч-

шить складывающиеся обстоятельства, лишен 

чувства контроля над внешней деятельностью 

и происходящими событиями»16. В управле-

нии средой «педагоги в некоторой степени 

озабочены ожиданиями и оценками других, 

испытывают трудности, когда следует проти-

востоять социальному давлению в мыслях и 

поступках, переживают невозможность улуч-

шить условия своей жизни»17.  

 

Таблица 1 

Количественные показатели психологического благополучия учителей  

Table 1 

Quantitative indicators of psychological well-being of teachers  

Шкалы 

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень Среднее 

значение 

() Количество 

 

Среднее 

значени

е () 

Количество 

 

Среднее 

значени

е () 

Количество 

 

Среднее 

значение 

() % чел. % чел. % чел. 

Психологическое 

благополучие  

16,6 27 296,1 70,4 114 362,1 13 21 447,4 361,8 

Позитивные 

отношения с 

другими 

29,6 48 48,9 61,2 99 61,9 9,2 15 80 59,7 

Управление средой 13 21 40,5 74,7 121 58,5 12,3 20 73,9 57,8 

Личностный рост  3,8 6 51 87,6 142 61,9 8,6 14 75,6 64,2 

Автономность 9,2 15 45,6 70,4 114 56,8 20,4 33 73,8 59,2 

Самопринятие 16,6 27 40,3 69,8 113 59,6 13,6 22 73,9 58,2 

Цель в жизни 18,5 30 47 68,5 111 63,8 13 21 78,4 62,6 

 

 

Применение методики «Изучение удо-

влетворенности учителей своей профессией и 

работой» Н. В. Журина и Е. П. Ильина вы-

явило у 26,5 % испытуемых высокий уровень 

удовлетворенности своей педагогической дея-

тельностью, который характеризуется «нали-

чием целей в будущем, придающим жизни 

осмысленность, направленность и временную 

перспективу» [1]. Переживание интереса к де-

ятельности, положительных эмоций, напол-

ненность смыслом обеспечивают активность и 

самореализацию начинающего педагога в про-

фессиональной деятельности. Результаты 

представлены в таблице 2. 

Средний и низкий уровни удовлетворен-

ности молодых педагогов своей педагогиче-

ской деятельностью наблюдаются в 18,5 % и в 

37 % случаях. Низкий уровень удовлетворен-

ности проявляется в непростроенной жизнен-

ной перспективе, слабой выраженности 

осмысленности жизни, что может привести 

начинающего учителя к формальному отно-

шению к педагогической деятельности [1]. От-

сутствие целостного восприятия событий 

жизни и профессиональной деятельности спо-

собствует тому, что молодые учителя не рас-

сматривают настоящее как момент подго-

товки и перехода в будущее.  

 

 

 

 
16 Там же. 17 Там же. 
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Таблица 2.  

Количественные показатели профессиональной удовлетворенности учителей 

Table 2. 

Quantitative indicators of professional satisfaction of teachers 

Шкалы 

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень Среднее 

значение 

() Количество 

 

Среднее 

значение 

() 

Количество 

 

Среднее 

значение () 

Количество 

 

Среднее 

значение () 

% чел. % чел. % чел. 

Удовлетворенность 

профессиональной 

деятельностью 

37 60 2,6 18,5 30 8,4 26,5 43 13,6 8,8 

Неудовлетворенност

ь профессиональной 

деятельностью 

10,5 17 -2,5 5,6 9 -8 1,9 3 -11 -5 

 

 

Высокий уровень неудовлетворенности 

педагогической деятельностью выявлен у 

1,9 %, средний у 5,6 % и низкий уровни неудо-

влетворенности у 10,5 % испытуемых. Со-

гласно полученным данным число студентов, 

испытывающих низкую удовлетворенность 

(37 %) и неудовлетворенность высокого 

уровня (1,9 %), среднего уровня (5,6 %) и низ-

кого уровня (10,5 %) своей профессиональной 

деятельностью, составляет 55 % от числа ис-

пытуемых. 

Сравнивая средние значения по шкалам, 

обнаруживаем высокие позиции удовлетво-

ренности профессиональной деятельностью, 

что позволяет заключить, что молодые педа-

гоги в большей степени удовлетворены про-

цессом и результатом реализуемой деятельно-

сти. Низкие позиции занимает неудовлетво-

ренность профессиональной деятельностью, 

что может стимулировать саморазвитие и 

освоение новых компетенций, а также приво-

дить к эмоциональному выгоранию, утрате 

интереса и формальному отношению к дея-

тельности.  

 
18 Селиванова Е. А., Хватова М. В. Рефлексивность в 

структуре личности педагогов как показатель их пси-

хологического здоровья // Вестник Тамбовского уни-

верситета. Серия: Гуманитарные науки. – 2011. – 

Данные, полученные в результате при-

менения методики «Индивидуальная мера ре-

флексивности» А. В. Карпова, свидетель-

ствуют, что у большинства респондентов 

(63 %) преобладают средние показатели 

уровня выраженности рефлексивности. Для 

начинающих учителей со средним уровнем ре-

флексивности характерны критическое 

осмысление текущей деятельности и ее эле-

ментов, непосредственная включенность в си-

туацию профессиональной деятельности, 

оценка перспектив своей работы с опорой на 

успехи прошлого (пытаются обосновать про-

изошедшие события) и настоящего18. Им свой-

ственно планировать и прогнозировать вероят-

ностный исход своей деятельности, выбирать 

наиболее эффективные способы ее выполне-

ния. Результаты представлены в таблице 3. 

Примерно у трети респондентов выяв-

лены низкие показатели развития индивиду-

альной меры рефлексивности, что проявля-

ется в затруднениях молодых учителей при 

анализе собственных ошибок и определении 

причин происходящих событий. Это приводит 

№  11. – С. 211–216. URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=17054714  
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к осложнению взаимодействия и общения с 

другими людьми, трудностям в планировании 

деятельности, постановке целей и прогнозиро-

вании результатов. И только у 1,9 % молодых 

учителей выявлен высокий уровень развития 

рефлексии, что проявляется в анализе поступ-

ков других людей, осмыслении своей деятель-

ности в мельчайших деталях, тщательном пла-

нировании и прогнозировании всех возмож-

ных последствий, выяснении причинно-след-

ственных связей во временной перспективе. 

Полученные результаты согласуются с выво-

дами о степени выраженности рефлексии в 

выборке педагогов19. 

 

Таблица 3 

Количественные показатели рефлексивности учителей 

Table 3 

Quantitative indicators of teachersʼ reflexivity 

Шкалы 

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень Среднее 

значение 

() 
Количество 

 

Среднее 

значение 

() 

Количеств

о 

 

Средн

ее 

значен

ие () 

Количество 

 

Среднее 

значени

е () 
% чел. % чел. % чел. 

Индивидуальная 

мера 

рефлексивности 

63 102 106,6 35,1 57 123,1 1,9 3 148 117,8 

Рефлексия настоящей деятельности 34,4 

Рефлексия общения и взаимодействия с другими людьми 35 

Ретроспективная рефлексия 35,9 

Рефлексия будущей деятельности 36,4 

 

 

Согласно таблице 3 начинающие учи-

теля имеют средние значения по всем видам 

личностной рефлексии. Однако в большей сте-

пени представлена ретроспективная рефлек-

сия ( = 35,9) и рефлексия будущей деятельно-

сти ( = 36,4), что находит свое выражение в 

стремлении молодых педагогов размышлять 

над мотивами, условиями и результатами про-

шлой деятельности, прогнозировать события 

и планировать свою жизнь. Меньшие показа-

тели по рефлексии настоящей деятельности 

(  = 34,4) могут свидетельствовать о желании 

начинающих педагогов понять, разобраться в 

конкретной ситуации, определить в ней свою 

линию поведения, что не всегда бывает легко.  

Следующий этап исследовательской ра-

боты был связан с проведением факторного 

анализа, который позволил выявить три фак-

тора, охватывающие 76,58 % всей выборки. 

Извлечение факторов осуществлялось с ис-

пользованием Varimax вращения и примене-

нием функции «сортировать по величине», с 

помощью которой переменные были отсорти-

рованы в соответствии с величиной их нагру-

зок по каждому фактору. Каждый фактор 

представляет собой тип учителей, поскольку в 

каждом из них во взаимосвязи находятся 

шкалы психологического благополучия и 

виды рефлексии. Результаты представлены в 

таблице 4. Охарактеризуем выявленные типы 

учителей. 

 

 
19 Там же. 
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Таблица 4 

Результаты факторного анализа психологического благополучия, рефлексии  

и профессиональной удовлетворенности учителя (n = 162) 

Table 4 

The results of a factor analysis of psychological well-being, reflection and professional  

satisfaction of the teacher (n = 162) 

 1 фактор 2 фактор 3 фактор 

Положительные отношения с другими 0,82 0,01 -0,04 

Автономия 0,46 -0,18 0,78 

Управление окружением 0,90 -0,05 -0,12 

Личностный рост 0,85 0,02 0,36 

Цель в жизни 0,89 0,03 -0,10 

Самопринятие 0,86 -0,39 0,01 

Психологическое благополучие 0,98 -0,08 0,14 

Удовлетворенность 

профессией и работой 0,57 -0,23 -0,41 

Рефлексия 0,16 0,96 0,01 

Рефлексия прошлого -0,28 0,63 0,35 

Рефлексия настоящего 0,26 0,76 0,05 

Рефлексия будущего 0,04 0,80 0,07 

Рефлексия общения 0,49 0,59 -0,47 

 

Первый фактор объединяет молодых 

учителей (43,6 % от общей дисперсии), для ко-

торых характерно субъективное ощущение це-

лостности и осмысленности собственной 

жизни. Психологическое благополучие они 

связывают с властью и компетенцией управ-

лять окружающими, а также эффективным ис-

пользованием представляющихся возможно-

стей для достижения желаемого. Простроен-

ные цели относительно всей жизни побуж-

дают их развиваться в личностном и профес-

сиональном планах. Открытость новому 

опыту, ощущение собственной самореализа-

ции позволяют им позитивно относиться к 

себе и к своему прошлому опыту. Принимая 

различные стороны своей личности, такие 

учителя «принимают других людей, выстраи-

вая доверительные отношения с ними, прояв-

ляя заботу и сопереживание» 20 . Проявлению 

привязанности, открытости в общении способ-

 
20 Заусенко И. В. Психологическое благополучие педа-

гога // Педагогическое образование в России. – 

ствует развитая рефлексия общения, содей-

ствующая пониманию намерений собеседника, 

того, как он воспринимает коммуникатора.  

Второй фактор (23,45 % от общей дис-

персии) характеризует начинающих учителей 

как склонных к анализу своих решений, по-

ступков в педагогической деятельности, фик-

сации и осмыслению переживаний в возника-

ющих ситуациях успеха и неудач. Они раз-

мышляют относительно своего будущего, пы-

таются выстроить перспективу своей профес-

сиональной жизни, опираясь на ситуацию 

настоящего времени. Получается, что понима-

ние, простраивание настоящего происходит 

сквозь призму возможного будущего. Но реа-

лизация себя в настоящем связана с осмысле-

нием ситуаций, событий прошлого. «Прокру-

чивание» того, что уже прошло, является по-

пыткой извлечь опыт, понять причины имею-

щихся результатов на сегодняшний день. 

2012.  – № 2. URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=17762407 
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Наличие рефлексии общения в данном фак-

торе говорит о стремлении таких учителей 

представлять мысли, эмоции собеседника, по-

нимать реакцию на сказанное. Получается, что 

учителя данного типа в процессе профессио-

нального становления много анализируют, 

размышляют, переживают, что сказывается на 

неудовлетворенности собственной професси-

ональной деятельностью, а это является пре-

пятствием для принятия себя, своих личност-

ных и профессиональных качеств. 

Третий фактор (9,85 % от общей диспер-

сии) объединяет молодых учителей, которым 

свойственны самостоятельность и независи-

мость, стремление противостоять правилам, 

не согласующимся с их представлениями о 

должном. Они не удовлетворены своей про-

фессиональной деятельностью, вероятно, это 

связано с тем, что профессия учителя предпо-

лагает взаимодействие в системе «человек – 

человек», где необходимо уметь общаться, 

проявлять эмпатию, анализировать то, как 

воспринимает собеседник коммуникатора. 

Однако обратная корреляционная взаимосвязь 

с такой переменной, как рефлексия общения, 

позволяет говорить о том, что чем больше пе-

дагог дистанцируется от других людей, стре-

мясь к независимости и самостоятельности, 

тем меньше он анализирует складывающиеся 

отношения с детьми, коллегами, родителями. 

Тем не менее такие учителя пытаются осмыс-

лить ситуации прошлого, извлечь опыт из тех 

трудностей, с которыми им пришлось столк-

нуться, что побуждает их к развитию соб-

ственного потенциала. Открытость новому 

опыту дает возможность работать над собой и 

изменяться в соответствии с собственными 

достижениями. 

Выявленные факторы можно использо-

вать при планировании и реализации про-

граммы психолого-педагогического сопро-

вождения молодых специалистов. 

Заключение 

Результаты нашего исследования пока-

зали, что для учителей на начальном этапе 

профессиональной деятельности характерен 

средний уровень психологического благопо-

лучия и невысокий уровень рефлексии. Пси-

хологическое благополучие складывается из 

стремления к личностному росту, наличия 

простроенных жизненных целей и трудностей, 

связанных с управлением средой, выстраива-

нием взаимодействия с коллегами и самопри-

нятием. Преобладающие средний и низкий 

уровни развития рефлексии проявляются в за-

труднениях при осмыслении наличной ситуа-

ции, что сказывается на недостаточной удо-

влетворенности начинающих учителей своей 

профессиональной деятельностью.  

Проведенный факторный анализ позво-

лил выявить 3 типа учителей. Первый тип 

включает начинающих учителей, которые 

ощущают психологическое благополучие, эф-

фективно простраивая коммуникацию с дру-

гими, за счет развитой рефлексии общения; 

второй тип объединяет рефлексирующих мо-

лодых учителей, недовольных своими лич-

ностными, профессиональными качествами и 

результатами педагогической деятельности; 

третий тип объединяет автономных молодых 

педагогов, стремящихся действовать незави-

симо от других людей в складывающихся об-

стоятельствах. 

Полученные результаты составят инфор-

мационную основу для разработки программ 

профессионально-личностного развития и 

психолого-педагогического сопровождения 

начинающих педагогов, что может способ-

ствовать закреплению молодых специалистов 

в профессии, их личностному и профессио-

нальному росту. 

 

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 5                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
  

38 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Admiraal W., Kittelsen Røberg K.-I. Teachers’ job demands, resources and their job satisfaction: 

Satisfaction with school, career choice and teaching profession of teachers in different career 

stages  // Teaching and Teacher Education. – 2023. – Vol. 125. – P. 104063. DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.tate.2023.104063  

2. Jackson J., Stevens T. Predicting Teachers' job Satisfaction from Student Aggression Toward 

Teachers and Related Trauma // Contemporary School Psychology. – 2022. – Vol. 27 (3). – P. 479–

490. DOI: https://doi.org/10.1007/s40688-022-00409-5   

3. Воюшина Е. А., Постникова М. И. Психологическое благополучие педагогов с разным ста-

жем педагогической деятельности (поколенческий аспект) // Герценовские чтения: психоло-

гические исследования в образовании. – 2019. – № 2. – С. 842–850. DOI: 

https://doi.org/10.33910/herzenpsyconf-2019-2-105 URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=44055294  

4. Сомова Н. Л., Кононова А. С. Психологическое и социальное благополучие молодых педа-

гогов - учителей общеобразовательных школ // Известия Российского государственного пе-

дагогического университета им. А.И. Герцена. – 2022. – № 206. – С. 258–266. DOI: 

https://doi.org/10.33910/1992-6464-2022-206-258-266 URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=50003613  

5. Richter E., Lucksnat C., Redding C., Richter D. Retention intention and job satisfaction of alterna-

tively certified teachers in their first year of teaching // Teaching and Teacher Education. – 2022. – 

Vol. 114. – P. 103704. DOI: https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103704  

6. Toropova A., Myrberg E., Johansson S. Teacher job satisfaction: the importance of school working 

conditions and teacher characteristics // Educational Review. – 2020. – Vol. 73 (1). – P. 71–97. 

DOI: https://doi.org/10.1080/00131911.2019.1705247  

7. Реан А. А., Линьков А. Л., Ставцев А. А. Сильные стороны личности педагога как предиктор 

благополучия на разных ступенях преподавания // Мир психологии. – 2023. – № 1. – С. 75–

86. DOI: https://doi.org/10.51944/20738528_2023_1_75 URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=52450780 

8. Тихомирова М. А., Бордовская Н. В., Кошкина Е. А. Профессионально-личностные детер-

минанты психологического благополучия педагогов // Образование и саморазвитие. – 

2022.  – Т. 17, № 2. – С. 188–202. DOI: https://doi.org/10.26907/esd.17.2.15 URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=49022945  

9. Кудинов С. И., Козлова О. С., Кудинов С. С., Кудинова С. С. Психологическое благополучие 

как условие профессиональной самореализации педагогов // Психология образования в по-

ликультурном пространстве. – 2023. – № 2. – С. 16–27. DOI: https://doi.org/10.24888/2073-

8439-2023-62-2-16-27  URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54100443 

10. Diener E., Suh E. M., Lucas R. E., Smith H. L. Subjective well-being: Three decades of progress // 

Psychological Bulletin. – 1999. – Vol. 125 (2). – P. 276–302. DOI: https://doi.org/10.1037/0033-

2909.125.2.276  

11. Luhmann M., Hofmann W., Eid M., Lucas R. E. Subjective well-being and adaptation to life events: 

a meta-analysis // Journal of Personality and Social Psychology. – 2012. – Vol. 102 (3). – P. 592–

615. DOI: https://doi.org/10.1037/a0025948   

12. Ryff C. D., Keyes C. L. M. The structure of psychological well-being revisited // Journal of Per-

sonality and Social Psychology. – 1995. – Vol. 69 (4). – P. 719–727. DOI: 

https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719  

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
https://doi.org/10.1016/j.tate.2023.104063
https://doi.org/10.1007/s40688-022-00409-5
https://doi.org/10.33910/herzenpsyconf-2019-2-105
https://elibrary.ru/item.asp?id=44055294
https://elibrary.ru/item.asp?id=44055294
https://doi.org/10.33910/1992-6464-2022-206-258-266
https://elibrary.ru/item.asp?id=50003613
https://elibrary.ru/item.asp?id=50003613
https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103704
https://doi.org/10.1080/00131911.2019.1705247
https://doi.org/10.51944/20738528_2023_1_75
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=52450780
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=52450780
https://doi.org/10.26907/esd.17.2.15
https://elibrary.ru/item.asp?id=49022945
https://elibrary.ru/item.asp?id=49022945
https://doi.org/10.24888/2073-8439-2023-62-2-16-27
https://doi.org/10.24888/2073-8439-2023-62-2-16-27
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54100443
https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276
https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276
https://doi.org/10.1037/a0025948
https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 5                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
  

39 

13. Sasaki N., Watanabe K., Imamura K., Nishi D., Karasawa M., Kan Ch., Ryff C. D., Kawakami N. 

Japanese version of the 42-item psychological well-being scale (PWBS-42): a validation study // 

BMC Psychology. – 2020. – Vol. 8 (1). – P. 1–11. DOI: https://doi.org/10.1186/s40359-020-00441-1  

URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=52906732    

14. Исаева О. М., Акимова А. Ю., Волкова Е. Н. Опросник благополучия PERMA-Profiler: апро-

бация русскоязычной версии // Социальная психология и общество. – 2022. – Т. 13, № 3. – 

С. 116–133. DOI: https://doi.org/10.17759/sps.2022130308  URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=49546252 

15. Zhou E., Carmona R. K., Nwosisi E., Waldron E. M., Burnett-Zeigler I. Analysis of factor structure 

of the 42-item Ryff Psychological Well-Being Scale in a sample of African American women in a 

community health center // Journal of Human Behavior in the Social Environment. – 2024. – P. 1–

11. DOI: https://doi.org/10.1080/10911359.2024.2304576  

16. Ryff C. D. Psychological Well-Being Revisited: Advances in the Science and Practice of Eudai-

monia // Psychotherapy and Psychosomatics. – 2013. – Vol. 83 (1). – P. 10–28. DOI: 

https://doi.org/10.1159/000353263   

17. Gómez-López M., Viejo C., Romera E. M., Ortega-Ruiz R. Psychological Well-Being and Social 

Competence During Adolescence: Longitudinal Association Between the Two Phenomena // Child 

Indicators Research. – 2022. – Vol. 15 (3). – P. 1043–1061. DOI: https://doi.org/10.1007/s12187-

021-09899-w    URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47911445  

18. Winefield H. R., Gill T. K., Taylor A. W., Pilkington R. M. Psychological well-being and psycho-

logical distress: is it necessary to measure both? // Psychology of Well-Being: Theory, Research 

and Practice. – 2012. – Vol. 2 (1). – P. 3. DOI: https://doi.org/10.1186/2211-1522-2-3   

19. Воробьева Е. В., Правдина Л. Р., Шевченко А. В. Особенности психологических защит и 

копинг-стратегий у педагогов дошкольных образовательных учреждений с разным уровнем 

психологического благополучия // Психологическая наука и образование. – 2024. – Т. 29, 

№  2. – С. 112–125. DOI: https://doi.org/10.17759/pse.2024290208   URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=67219724 

20. Steel P., Schmidt J., Shultz J. Refining the Relationship Between Personality and Subjective Well-

Being // Psychological Bulletin. – 2008. – Vol. 134 (1). – P. 138–161. DOI: 

https://doi.org/10.1037/0033-2909.134.1.138  

21. Леонтьев Д. А. Счастье и субъективное благополучие: к конструированию понятийного поля 

// Мониторинг общественного мнения: Экономические и социальные перемены. – 2020. – 

№  1. – С. 14–37. DOI: https://doi.org/10.14515/monitoring.2020.1.02 URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=42561427 

22. Моросанова В. И. Осознанная саморегуляция как метаресурс достижения целей и разреше-

ния проблем жизнедеятельности // Вестник Московского университета. Серия 14. Психоло-

гия. – 2021. – № 1. – С. 4–37. DOI: https://doi.org/10.11621/vsp.2021.01.01 URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44945784 

23. Li S. Psychological Wellbeing, Mindfulness, and Immunity of Teachers in Second or Foreign Lan-

guage Education: A Theoretical Review // Frontiers in Psychology. – 2021. – Vol. 12. – P. 720340. 

DOI: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.720340  

 

Поступила: 30 июля 2024      Принята: 02 сентября 2024       Опубликована: 31 октября 2024 

  

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
https://doi.org/10.1186/s40359-020-00441-1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=52906732
https://doi.org/10.17759/sps.2022130308
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49546252
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49546252
https://doi.org/10.1080/10911359.2024.2304576
https://doi.org/10.1159/000353263
https://doi.org/10.1007/s12187-021-09899-w
https://doi.org/10.1007/s12187-021-09899-w
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47911445
https://doi.org/10.1186/2211-1522-2-3
https://doi.org/10.17759/pse.2024290208
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=67219724
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=67219724
https://doi.org/10.1037/0033-2909.134.1.138
https://doi.org/10.14515/monitoring.2020.1.02
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42561427
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42561427
https://doi.org/10.11621/vsp.2021.01.01
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44945784
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.720340


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 5                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
  

40 

Заявленный вклад авторов: 

Тихолаз Татьяна Михайловна: сбор эмпирического материала, оформление текста статьи. лите-

ратурный обзор. 

Казакова Ирина Валерьевна: сбор эмпирического материала, выполнение статистических про-

цедур, описание и интерпретация данных.  

Кочеулова Ольга Александровна: организация исследования, концепция и дизайн исследова-

ния, сбор материалов, интерпретация результатов и общее руководство. 

 

Все авторы ознакомились с результатами работы и одобрили окончательный вариант рукописи. 

 

Информация о конфликте интересов: 

Авторы декларируют отсутствие явных и потенциальных конфликтов интересов в связи с пуб-

ликацией данной статьи 

 

 

Информация об авторах 

Тихолаз Татьяна Михайловна 

кандидат психологических наук, доцент, 

кафедра психологии, 

Омский государственный педагогический университет, 

Набережная Тухачевского, 14, 644099, г. Омск, Россия. 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-2652-0544  

SPIN-код: 4825-4856 

E-mail: ttm_2007@mail.ru  

 

Казакова Ирина Валерьевна 

кандидат психологических наук, доцент, 

кафедра психологии, 

Омский государственный педагогический университет, 

Набережная Тухачевского, 14, 644099, г. Омск, Россия. 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-8158-5068  

SPIN-код: 6424-8203 

E-mail: kochkareva_i@list.ru  

 

Кочеулова Ольга Александровна 

кандидат педагогических наук, доцент, 

кафедра психологии, 

Омский государственный педагогический университет, 

Набережная Тухачевского, 14, 644099, г. Омск, Россия. 

ORCID ID: https://orcid.org/0009-0001-5120-3356  

SPIN-код: 8854-0791 

E-mail: boa27@yandex.ru  

  

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
https://orcid.org/0000-0002-2652-0544
mailto:ttm_2007@mail.ru
https://orcid.org/0000-0002-8158-5068
mailto:kochkareva_i@list.ru
https://orcid.org/0009-0001-5120-3356
mailto:boa27@yandex.ru


 Science for Education Today 

2024, vol. 14, issue 5             http://en.sciforedu.ru/              ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today      All rights reserved 
 

41 

DOI: 10.15293/2658-6762.2405.02  Research Full Article / Article language: Russian 

The study of newly-qualified teachers’  

psychological well-being and personal reflection 

Tatyana M. Tikholaz1, Irina V. Kazakova1, Olga A. Kocheulova  1  

1 Omsk State Pedagogical University, Omsk, Russian Federation 
 

Abstract 

Introduction. The article examines the peculiarities of psychological well-being and satisfaction 

with the profession of novice teachers in connection with personal reflection. The purpose of the study 

is to reveal the specifics of psychological well-being and personal reflection of teachers at the initial 

stage of professional development. 

Materials and Methods. The study follows a systematic approach and the concept of 

psychological well-being (K Riff). In order to achieve the purpose of the research, the authors used 

theoretical (analysis, comparison, generalization, systematization) and empirical (tests) methods, as 

well as methods of statistical information processing. To collect relevant data, the methods were 

presented by means of a Google form via an online resource. The research sample consisted of 162 

newly-qualified teachers from Omsk and the Omsk region whose work experience ranged between 6 

months and 5 years. 

Results. The authors of the article obtained the following results:  

- analyzed and summarized Russian and international research investigations on issues of 

psychological well-being, the level of development of reflection and novice teachers satisfaction with 

their profession;  

- the empirical results of the study are presented, which reflect the priority indicators of 

psychological well-being, the level and types of personal reflection, the level of satisfaction with the 

professional development of newly-qualified teachers; the specifics of psychological well-being and 

personal reflection of teachers are revealed, the types of teachers at the initial stage of professional 

development are described. 
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Conclusions. The specifics of psychological well-being and personal reflection of novice teachers 

are determined by difficulties in managing the environment, building interaction with colleagues and 

self-acceptance, readiness for personal growth and autonomy, and there is also insufficient development 

of reflection skills, in particular, reflection on communication and real activity, which affects 

satisfaction with professional activities. The types of novice teachers have been identified depending on 

the specifics of psychological well-being, the level of development and type of personal reflection, and 

satisfaction with profession. 

Keywords 

Psychological well-being; Satisfaction with professional activities; Personal reflection; The types 

of novice teachers. 
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Table 4 

Which practices within the university will be most useful for the successful socialization of the individual 
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�I�Z�j�Z�f�_�l�j�u �=�m�f�� �L�_�o�g�� �<�k�_ 
�H�[�s�Z�y���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���i�h�^�^�_�j�`�d�Z 46,1% 26,7% 40,9% 
�B�a�f�_�g�_�g�b�_���n�h�j�f�Z�l�Z���h�[�m�q�_�g�b�y���g�Z���h�k�g�h�\�_���b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�u�o���i�j�h�]�j�Z�f�f���h�[�m�q�_�g�b�y��
���i�_�j�k�h�g�Z�e�b�a�Z�p�b�y�� 

34,0% 41,2% 35,9% 

�<�\�_�^�_�g�b�_���i�j�_�^�f�_�l�h�\�����h�k�g�h�\�Z�g�g�u�o���g�Z���f�_�`�^�b�k�p�b�i�e�b�g�Z�j�g�h�c���e�h�]�b�d�_ 20,2% 24,4% 21,4% 

�J�Z�a�\�b�l�b�_���g�Z�\�u�d�h�\���Voft skills �b���g�Z�\�u�d�h�\�����k�i�h�k�h�[�k�l�\�m�x�s�b�o���Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b 41,9% 38,9% 41,1% 

�<�\�_�^�_�g�b�_���d�m�j�k�h�\���b���^�b�k�p�b�i�e�b�g, �n�h�j�f�b�j�m�x�s�b�o���i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�y���h�[���b�a�f�_�g�_�g�b�y�o���b��
�l�j�_�g�^�Z�o���j�Z�a�\�b�l�b�y 

34,6% 32,1% 33,9% 

�N�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_���i�j�h�]�j�Z�f�f���k�h�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�b���b���]�j�m�i�i�h�\�u�o���i�j�h�]�j�Z�f�f���j�Z�a�\�b�l�b�y�����\�h�e�h�g��
�l�_�j�k�d�b�o���n�h�j�f���i�h�^�^�_�j�`�d�b���b���i�j�b�h�[�j�_�l�_�g�b�y���k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h���d�Z�i�b�l�Z�e�Z 

26,4% 17,6% 24,0% 

�I�h�\�u�r�_�g�b�_���d�Z�q�_�k�l�\�Z���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���b���d�h�g�d�m�j�_�g�l�h�k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�b���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�u�o��
�i�j�h�]�j�Z�f�f 

2,0% 7,6% 3,5% 

�H�j�b�_�g�l�Z�p�b�y���g�Z���l�j�_�g�^�u���b���a�Z�d�Z�a�u���i�j�h�f�u�r�e�_�g�g�u�o�����Z�^�f�b�g�b�k�l�j�Z�l�b�\�g�u�o���i�Z�j�l�g�_�j�h�\��
�m�g�b�\�_�j�k�b�l�_�l�Z 

28,4% 38,2% 31,0% 

�:�d�l�b�\�g�h�_���\�h�\�e�_�q�_�g�b�_���\���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�u�_���i�j�h�p�_�k�k�u���\�b�a�b�h�g�_�j�h�\�����n�m�l�m�j�h�e�h�]�h�\���b��
�w�d�k�i�_�j�b�f�_�g�l�Z�l�h�j�h�\ 

21,6% 16,0% 20,1% 

�I�j�b�f�_�q�Z�g�b�_�� * �± �k�h�k�l�Z�\�e�_�g�h���Z�\�l�h�j�Z�f�b�� 
Note. �t compiled by the authors 

 
 
�H�k�g�h�\�g�h�c���p�_�e�_�\�h�c���Z�m�^�b�l�h�j�b�_�c���i�j�b���i�j�h�\�_��

�^�_�g�b�b���h�i�j�h�k�Z���k�l�Z�e�Z���]�j�m�i�i�Z���k�l�m�^�_�g�l�h�\���\���\�h�a�j�Z�k�l�_��
19�±�������e�_�l�����l�h���_�k�l�v���k�l�m�^�_�g�l�h�\�������b�������d�m�j�k�h�\���[�Z�d�Z��
�e�Z�\�j�b�Z�l�Z�����j�b�k���������� 

 
�J�b�k�������� �H�l�\�_�l�u���g�Z���\�h�i�j�h�k���©�M�d�Z�`�b�l�_���<�Z�r���\�h�a�j�Z�k�l�ª ���\�h�i�j�h�k������ 

Fig. 2. Please indicate your age (question 8) 
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Традиционно на технических специаль-

ностях обучается большее число представите-

лей мужского пола, а на гуманитарных 

направлениях – представителей женского 

пола. Получившаяся круговая диаграмма ха-

рактеризует данное распределение (рис. 3). 

 

 
Рис. 3. Ответы на вопрос «Укажите Ваш пол» (вопрос 9) 

Fig. 3. Please indicate your gender (question 9) 

 

Обсуждение 

В настоящее время повышается интерес 

к осмыслению феномена социализации сту-

денческой молодежи в современной России. 

Появились принципиально новые каналы со-

циализации, оказывающие сильное влияние на 

процессы формирования студенческой моло-

дежи, ее адаптацию в радикально меняю-

щемся обществе: рынок труда, институт пред-

принимательства, информатизация всех сфер 

социальной жизни, становление основ нового 

типа общества, изменение роли традиционных 

каналов социализации студенческой моло-

дежи [5]. 

Университет как институт социализации 

представляет собой определенную сферу дея-

 
11  Боровков А. И., Виноградова Е. Б., Арканни-

кова М. С. и др. Университет 2030: в поисках образа 

будущего. – Санкт-Петербург: Федеральное государ-

ственное автономное образовательное учреждение 

тельности человека, качество которой опреде-

ляется рядом параметров конкретного универ-

ситета11. Социально-культурный параметр за-

висит от образовательного, воспитательного 

уровней, от качества преподавания и т. д. Со-

циально-экономический параметр определя-

ется имущественными характеристиками – 

обеспеченностью учебниками, учебными по-

собиями, программами, методиками, иннова-

ционными технологиями и т. д. Технико-гиги-

енический параметр зависит от условий обу-

чения, технических средств оснащения учеб-

ного процесса и других параметров. От уровня 

этих характеристик зависит результат дея-

тельности университета, следовательно, и эф-

фективность процесса социализации. Можно 

высшего образования "Санкт-Петербургский поли-

технический университет Петра Великого", 2022. – 

276 с. ISBN 978-5-7422-7987-7 URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=50477992  

41,9%

57,3%

Мужской Женский
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выделить основные этапы социализации сту-

дентов в университете: 1 этап – адаптация; 2 

этап – интеграция в университетское сообще-

ство (становление как субъекта обучения, при-

обретение знаний, умений, профессиональных 

и личностных качеств); 3 этап – формирование 

и совершенствование как будущего специали-

ста, саморазвитие и самосовершенствование в 

различных видах деятельности [4]. 

Социализация будет эффективна, если 

помимо традиционных форм работы со сту-

дентами университет особое внимание уделит 

развитию творческих способностей будущих 

специалистов путем внедрения активных 

форм обучения, инновационных программ и 

интерактивных методик, призванных форми-

ровать у студентов самостоятельность, про-

фессиональную компетентность, творческую 

активность, ответственный подход к овладе-

нию социальными ролями. Исследования под-

тверждают, что обучающиеся не получают до-

статочной социально-эмоциональной под-

держки от учреждений высшего образования 

[11]. Переход к четвертой промышленной ре-

волюции с развитием цифровых технологий 

объявляет об открытии виртуальных миров – 

метавселенных, которые рано или поздно бу-

дут интегрированы в образовательную дея-

тельность университетов. Скорость измене-

ний в метавселенной и их количество будет 

только ускоряться. Тот, кто войдет в такую 

вселенную, будет автоматически вовлечен в 

процесс построения лучшего мира для себя и 

своих близких – мира справедливого и эмпа-

тичного, безопасного и стабильного, волшеб-

ного и нереального, гигантского и крошеч-

ного. Конкурентоспособность миров будет 

определяться вовлеченными в процесс созида-

ния. Представьте себе кампус университета в 

 
12  Россия – страна возможностей. URL: 

https://rsv.ru/other-skills/ 

метавселенной. Любой желающий может в 

любое время суток из любой точки Земли по-

сетить любую лекцию по любому направле-

нию научного знания. Студент может вирту-

ально встретиться с преподавателем или кол-

легами из других университетов. Научный 

дискурс происходит в виртуальных лаборато-

риях, а искусственный интеллект как личный 

помощник выполняет указания для каждого 

[18]. Может ли университет стать основой для 

формирования метавселенной, выполнять 

функции полного погружения как в реально-

сти на базе кампуса, так и в иной реальности 

на базе предоставления цифровых услуг. Кон-

цепции университетов на основе моделей 1.0, 

2.0, 3.0 формируют все большую зависимость 

эффективности университетов от коммуника-

ций в системе образовательной деятельности.  

Рассмотрим более подробно те инстру-

менты СПбПУ, которые могут позволить сту-

дентам получить желаемые компетенции на 

основе таблицы 4.  

1. Развитие навыков soft skills и навыков, 

способствующих адаптации (1 выбор). С 

2021  г. в СПбПУ реализуется программа раз-

вития надпрофессиональных компетенций в 

соответствии с задачами и компетенциями 

РСВ («Россия – страна возможностей»)12, та-

ких как лидерство, эмоциональный интеллект, 

коммуникативная грамотность, стратегиче-

ское мышление, саморазвитие, стрессоустой-

чивость, цифровая грамотность, ориентация 

на результат, инновационность и др. В связи с 

этим в блок Модуля саморазвития (“Soft 

Skills”) СПбПУ входят такие дисциплины, как 

«Арт-инноватика», «Креативное мышление и 

генерация идей», «Лидерство и управление 

командой», «Личность и социальные комму-

никации в цифровом обществе», «Основы 

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
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критического мышления», «Персональный 

бренд и лидерство в профессиональной 

среде», «Питч-презентация для стартапов» (на 

английском языке), «Психология индивиду-

альности профессионала», «Тайм-менедж-

мент и управление изменениями». Дисци-

плины основаны на широком применении со-

проводительных ресурсов в цифровой среде 

на портале lms.spbstu.ru, поддерживают интер-

активный формат работы преподавателя и сту-

дента в режиме реального времени, групповые 

и индивидуальные творческие задания и т. д. 

Ориентация на обновление и добавление но-

вых дисциплин может способствовать удовле-

творению данного запроса со стороны студен-

тов. Авторы исследования во многом и при-

ступили к реализации проекта на основании 

включенного наблюдения в процесс выра-

ботки оптимальных дисциплин и их наполне-

ния в ходе реализации образовательного про-

екта. 

2. Общая психологическая поддержка (2 

выбор). В СПбПУ активно развивается си-

стема оказания психологической поддержки. 

Наличие собственной базы и наработок препо-

давателей по психолого-педагогическому об-

разованию позволило к 2022 г. создать Центр 

психологического сопровождения на базе 

СПбПУ13. Совершенствование работы центра, 

информирование о его услугах и возможности 

по повышению эффективности систем сопро-

вождения студентов в условиях все более 

агрессивных факторов внешней и внутренней 

среды могут стать важнейшим критерием 

оценки качества работы университета. Более 

того, психологическое здоровье и стрессо-

устойчивость во многом выступают факто-

рами, предъявляемыми работодателями к со-

 
13 Центр психологического сопровождения. URL: 

https://psy.spbstu.ru  

искателям на рынке труда. Работа Центра ос-

нована на возможности как индивидуальных 

встреч, так и групповых занятий.  

3. Изменение формата обучения на ос-

нове индивидуальных программ обучения 

(персонализация) (3 выбор). Модуль “Soft 

Skills” стал базовым элементом для внедрения 

индивидуальной траектории, так как позволил 

выбирать студентам дисциплины на основе 

собственного интереса, а не только в рамках 

направления подготовки. Кроме того, в 

СПбПУ существует «Модуль мобильности», 

который включает «Образовательный фор-

сайт» (2018) как набор дисциплин в рамках ин-

дивидуальной траектории обучения, и «Карь-

ерная адаптивность» как один из форматов по-

вышение квалификации с последующей выда-

чей удостоверения о повышение квалифика-

ции, но не ранее окончания бакалавриата. 

Проблема подобных программ, основана на 

отсутствии у студентов базовых знаний, спо-

собствующих успешному прохождению дан-

ных курсов.  

4. Введение курсов и дисциплин, форми-

рующих представления об изменениях и трен-

дах развития (4 выбор), также решается в рам-

ках отдельных дисциплин “Soft Skills”. Фор-

мирование образов ожидаемого будущего и 

интерес к мегатрендам напрямую связаны 

между собой. Понимание глобальных процес-

сов трансформации мироустройства, ценно-

стей, системы международных отношений и 

кризисных процессов глобализации значимо 

для регионов глобального мира, стран, отрас-

лей глобальной экономики, геокультурных 

пространств, образов жизни и стандартов по-

требления. В целом авторы полагают, что 

необходимо как минимум создание базовых 
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курсов в области политологии, международ-

ных отношений, экономики и инновационной, 

культурологической сфер с целью закрытия 

данной потребности студентов. 

5. Ориентация на тренды и заказы про-

мышленных, административных партнеров 

университета (5 выбор). В настоящее время 

промышленность острее ощущает интеллек-

туальный и кадровый голод. Выпускники ву-

зов меньше ориентируются на низкооплачива-

емые должности научного, инженерно-техни-

ческого персонала и ищут другие возможно-

сти реализовать собственный потенциал в 

сфере услуг и IT-профессиях. Для восполне-

ния кадрового потенциала промышленности в 

университете реализуются программы по обу-

чению проектной деятельности, выполнение 

выпускной квалификационной работы по про-

грамме «Диплом как стартап», запускаются 

студенческие конструкторские бюро для вы-

полнения реальных задач промышленности, 

заключаются хозяйственные договоры на НИР 

и НИОКР с привлечением талантливой моло-

дежи. Традиционно организации предлагают 

собственные площадки для прохождения тех-

нологических и производственных практик. 

СПбПУ с помощью дисциплины «Основы 

проектной деятельности» и курсов «Soft 

Skills» реагирует на запросы целевой аудито-

рии, позволяя преодолевать разрывы. Работо-

датели теперь в большей степени обращают 

внимание на soft skills соискателя. Включение 

обучения «гибким навыкам» позволяет повы-

сить качество подготовки обучающихся, начи-

нающих свою профессиональную деятель-

ность. Навыки взаимодействия в коллективе, 

управленческие и коммуникативные навыки 

 
14 Центр развития наставничества, поддержки добро-

вольчества и проектных инициатив “Гармония”. 

URL: https://kpc.spbstu.ru/whatis/ 

формируются посредством дисциплины «Ос-

новы проектной деятельности» студентами 2 

курса. 

6. Формирование программ социализа-

ции и групповых программ развития, волон-

терских форм поддержки и приобретения со-

циального капитала (6 выбор). Данный запрос 

со стороны студенчества является системно 

значимым и активно поддерживаемым на всех 

уровнях работы СПбПУ. Ключевым центром 

экосистемы добровольчества в СПбПУ высту-

пает «Центр развития наставничества, под-

держки добровольчества и проектных иници-

атив “Гармония”»14 (2021). Активная и успеш-

ная работа ведется по ключевым направле-

ниям развития добровольческой деятельности 

в СПбПУ в рамках различных инициатив с 

2015 года и продолжает совершенствоваться. 

7. Введение предметов, основанных на 

междисциплинарной логике (7 выбор). Учеб-

ный план в СПбПУ построен таким образом, 

чтобы одна дисциплина переходила в другую, 

поэтапно давая студенту понятийно-категори-

альный аппарат, теоретические знания и при-

кладные навыки. Например, по направлению 

подготовки 42.03.01 «Реклама и связи с обще-

ственностью» предусмотрено три уровня клю-

чевых (для рынка труда) цифровых компетен-

ций: 

– начальный уровень (дисциплины: 

«Цифровая грамотность», «Цифровой практи-

кум», «Технологии цифровой промышленно-

сти»); 

– общепрофессиональный уровень (дис-

циплины: «Цифровая культура», «Медиапро-

изводство», «Визуальные коммуникации»); 

– уровень «цифровой профессионализм» 

(дисциплины: «Конвергентные и цифровые 

http://sciforedu.ru/glavnaya
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технологии», «SMM-продвижение»). В учеб-

ный план бакалавров ряда направлений подго-

товки введен курс «Основы проектной дея-

тельности», магистрам предложен блок 

«Управление инновационным и научным про-

ектами». 

8. Активное вовлечение в образователь-

ные процессы визионеров, футурологов и экс-

периментаторов (8 выбор). СПбПУ, в силу 

своей системной значимости, активно высту-

пает важнейшим коммуникационным хабом 

взаимодействия между властью, бизнесом, об-

ществом и наукой. В условиях развития эконо-

мики внимания или экономики впечатления 

важно совершенствовать коммуникационные 

практики по взаимодействию между лидерами 

рынка, науки, властителями дум и молоде-

жью. Вовлечение в процесс научной деятель-

ности невозможно без эффективных научных 

коммуникаций, обмена опытом и идеями. С 

2019 г. СПбПУ разместил своем кампусе базо-

вую площадку «Точки Кипения» в Санкт-Пе-

тербурге (Leader-ID) и активно участвует в 

процессе горизонтального распространения 

знаний на различных площадках Националь-

ной технологической инициативы (НТИ) и в 

рамках совместных мероприятий на различ-

ных площадках образовательной и просвети-

тельской деятельности. При этом существует 

проблема вовлечения студентов в научную де-

ятельность и во многом требуется существен-

ная коммуникационная кампания и меры под-

держки по повышению эффективности теку-

щей деятельности, в том числе и выработка 

критериев по поиску лидеров мнений в соот-

ветствии с задачами.  

9. Повышение качества образования и 

конкурентоспособности образовательных 

программ (9 выбор). Последний по популяр-

ности выбор требует отдельных исследований 

и экспертных обсуждений. Уровень знаком-

ства с содержанием образовательных про-

грамм со стороны студентов также заслужи-

вает отдельного внимания. При этом в образо-

вательном сообществе существуют, с одной 

стороны, определенное понимание необходи-

мости пересмотра образовательных программ 

в пользу их ориентации на запросы отрасли, 

внедрения методов активного обучения, пере-

хода преподавателя к функциям эксперта, 

наставника и куратора проектов, а с другой – 

страх перед очередной бюрократизацией и ре-

формами не в пользу образования и прогресса.  

В условиях глобальных изменений после 

2022 г. напрямую встал вопрос не только о ме-

сте университетов в системе образовательной, 

социальной, воспитательной деятельности с 

молодежью, но и о базовой необходимости ор-

ганизации на базе высших учебных заведений 

коммуникационных площадок для создания 

эффективной среды взаимодействия моло-

дежи, образовательного и научного сообще-

ства, общества и государства. Университеты – 

это во многом путь молодежи в будущее, но 

важно, в том числе и с точки зрения социоло-

гического анализа, представлять, какой образ 

будущего, какие ожидания и страхи суще-

ствуют у молодежи и вместе с ней отвечать на 

эти вызовы внешней и внутренней среды. Для 

успешного разрешения кризисов и позитив-

ного конструирования образов будущего 

необходимо выстраивать концепцию социали-

зации молодежи на основе просвещения, во-

влечения, развития эмоционального интел-

лекта и социальных навыков взаимодействия 

в рамках уникального университетского сооб-

щества и пространства. Необходимо также со-

здавать не только базу инструментов анализа 

ожиданий, вовлеченности и оценки среды, но 

и действенных инструментов обратной связи и 

ориентации на потребности молодежи. Во 

многом от этого будет зависеть успешность 

подготовки новых кадров для задач развития 
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общества и государства, а также ответствен-

ного, компетентного специалиста. В качестве 

выводов по исследованию авторы рассматри-

вают прямую взаимосвязь между образами 

времени и потребностями к получению не 

только базового образования, но и дополни-

тельных компетенций для студентов. Конку-

ренция за наиболее мотивированных абитури-

ентов между ведущими университетами будет 

проходить не только в ходе сравнения каче-

ства образовательных программ и брендов, но 

и на основе предоставления возможностей для 

социализации, получения дополнительных 

преимуществ и потенциала роста. Грамотный 

ответ на потребности студентов невозможен 

без аудита представлений студентов об изме-

нениях во внешней и внутренней среде, обрат-

ной связи и создания эффективных инстру-

ментов удовлетворения потребностей. 

 

Заключение 

Ключевым результатом проведенного 

исследования выступило получение актуаль-

ной и применимой для повышения эффектив-

ности образовательного процесса обратной 

связи от студентов по вопросам, связанным с 

восприятием социальной среды, а также для 

формирования эффективного ответа на вы-

зовы меняющейся социальной среды и ана-

лиза обеспечения потребностей студентов в 

получение навыков soft skills в рамках 

СПбПУ. Обобщение полученных результатов 

выявило высокую степень тревожности сту-

дентов в восприятии социального простран-

ства и социального времени, показало значи-

тельный запрос к университету с точки зрения 

возможностей повышения личных компетен-

ций, позволяющих снизить тревожность, по-

высить знания и получить эффективные 

навыки работы в сложном социальном про-

странстве современности и ожидаемого буду-

щего. Конкретные научные результаты заклю-

чаются в следующем.  

Первый блок ответов позволил выявить 

ключевые нарративы в восприятии внешней 

социальной среды студенческой молодежи, в 

том числе и с точки зрения определения жела-

емого образа будущего. Желаемый образ бу-

дущего нашел выражение в наборе терминов 

«устойчивый», «динамичный», «определен-

ный», «вовлеченный». Интересным представ-

ляется наличие двух группировок ответов ре-

спондентов, которые явно тяготеют к двум 

противоположным образам будущего. Первая 

группировка из 4 терминов воспроизводит 

установки на определенный, простой, пред-

сказуемый, устойчивый мир (SPOD) – во мно-

гом создающий установки на минимизацию 

рисков, определенность и патернализм в ожи-

даниях. Вторая группировка условно нацелена 

на ожидание иной реальности – основанной на 

терминах эмпатии, конкуренции, вовлеченно-

сти и динамичности.  

В ходе проведения исследования автор-

ским коллективом был введен акроним DIСE 

(динамичный, вовлеченный, конкурентный, 

эмпатийный), позволивший охарактеризовать 

нарратив желаемого и альтернативного гос-

подствующим негативным концепциям насто-

ящего и будущего, и представляющего собой 

желаемую развивающуюся среду, «идущую в 

ногу со временем», «готовую бросать вызов 

современному миру», «в котором есть реали-

зация себя как социально ответственной и 

ценностно мотивированной рациональной 

личности». 

Второй обобщенный результат основан 

на выявлении ключевых воспринимаемых 

глобальных вызовов и рисков и возможностей 

эффективных ответов на них. Опрос выявил 

доминирование представлений о максималь-

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 5                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
 

67 

ной угрозе со стороны экономических и гео-

политических рисков. Наиболее популярным 

ответом на данные вызовы выступил подход 

по повышению уровня индивидуальной и 

групповой ответственности и интеграция об-

щих усилий акторов международных отноше-

ний для купирования глобальных вызовов. 

Студенты технических направлений сосредо-

точили свой выбор также на непрерывном 

обучении в течение всей жизни с целью под-

готовки к будущим глобальным рискам. 

Итоговый опросный блок позволил вы-

явить роль и возможности университетов как 

платформ для получения дополнительных 

компетенций и навыков, а также ключевые за-

просы студенческой молодежи. 

Обобщающие выводы, представленные 

в разделе «Обсуждение», показали авторский 

взгляд на конкретные направления работы со 

студентами по дефицитным и воспринимае-

мым как дефицитные навыкам студентов на 

основе опыта внедрения, участия в создании и 

включенного наблюдения на базе СПбПУ в 

рамках проектов по внедрению дисциплин в 

области soft skills и иных практик и проектов. 

Подобные практики и их анализ представляет 

собой интересный исследовательский резуль-

тат, позволяющий сравнить подобные прак-

тики с другими университетами и их решени-

ями в этой области.  

Таким образом, на основе опросных ме-

тодов были выявлены ключевые нарративы 

применительно к восприятию социальной ре-

альности, которые позволили определить важ-

ные дефицитные и желаемые области в рамках 

дополнительных образовательных практик. 

Желаемые потребности были проанализиро-

ваны с точки зрения имеющихся на базе 

СПбПУ инструментов и практик в рамках про-

грамм по дисциплинам «Soft Skills» и иным 

форматам работы со студентами.  
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Identification of key narratives  

to assess students’ perception of social reality 

Dmitry G. Popov1, Alexey M. Danilishin1, Evgenia I. Pochkaeva1, Maria V. Ganapolskaya  1  

1 Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University,  

St. Petersburg, Russian Federation 

 

Abstract 

Introduction. The article presents the results of the research investigation on identifying key 

narratives in the perception of the external social environment by university students on the example of 

St. Petersburg Peter the Great Polytechnic University (hereinafter referred to as SPbPU). The aim of 

the article is to identify key narratives (images of the present, past, and future) to assess students’ 

perception of social reality, to substantiate key needs of students in the field of soft skills development 

and to summarize the practices in the field of teaching these skills in SPbPU. 

Materials and Methods. The key methods of obtaining research data include the survey, 

participant observation of the research team members within the framework of professional activities, 

analysis of documents on the issues of teaching and assessment of teaching Soft Skills disciplines. The 

methods of semantic analysis, generalization, comparison, data visualization, and verification were 

used in order to collect data, process and present them. 

Results. The authors identified key narratives in the perception of the external social environment 

by university students, including peculiarities of the perception of enlarged groups in social, 

humanitarian and technical fields of study. The data on the key needs of young people within the 

framework of Soft Skills acquisition and the experience of implementing such disciplines on the example 

of SPbPU were generalized. During the study, a search semantic analysis of existing evaluative 

acronyms was applied to investigate the existing image of reality perception in the target group, and the 

DICE acronym was introduced to summarize the desired image of the future in university students. The 

practical results of the research consist in the possibilities to assess the potential of practices in the 

disciplines within the framework of «Soft Skills» in SPbPU and modernization of similar practices in 

other universities. 

Conclusions. The article concludes about the need to build an effective feedback system with 

university students, which will allow, based on specialized Soft Skills practices, to respond flexibly to 

needs in the field of deficit skills and competencies of students and ensure their acquisition. In addition, 

the importance of identifying the existing narratives in the youth environment in the field of perception 
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of social environment and social time to realize the educational, communicative and moral functions of 

higher education institutions is shown. 

Keywords 

Educational needs; Perception of social reality; University students; Key narratives; Higher 

education. 
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