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Ценностно-смысловые установки о труде и трудовом воспитании  

субъектов образовательного процесса современной школы 

Ю. С. Пежемская1, А. В. Кандаурова1, А. Д. Абашина1, Е. В. Пискунова1, И. Ю. Гутник1  

1 Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена,  

Санкт-Петербург, Россия 

Проблема и цель. Авторами исследуется проблема трудового воспитания в школе в ас-

пекте ценностно-смысловых установок к труду у современных школьников, родителей и педа-

гогов с учетом современного социокультурного контекста. Цель исследования заключается в 

том, чтобы выявить ценностно-смысловые установки субъектов образовательного процесса о 

труде и трудовом воспитании и научно обосновать ресурсный потенциал реализации практик 

трудового воспитания в школе. 

Методология. Научно-методологическим основанием исследования является аксиологи-

ческий подход, разработанный Ленинградской научно-педагогической школой Т. К. Ахаян. В ка-

честве исследовательских методов использовались психодиагностический метод (зеркальный 

анкетный опрос субъектов образовательного процесса), проективный метод и структуриро-

ванный ассоциативный эксперимент. В основу отбора стимульного материала были положены 

принципы, предложенные в работах О. А. Милькевич и С. М. Петровой для оценки сформиро-

ванности совокупности ценностных отношений к труду как достигнутых личностных резуль-

татов, перечисленных в федеральном государственном образовательном стандарте основного 

общего образования. В исследовании приняли участие 948 человек из разных регионов России: 

544 школьника (11–17 лет), 225 родителей и 179 педагогов. Для обработки данных применялись: 

качественно-количественный метод, методы описательной статистики (средние значения, ча-

стотный анализ, ранжирование), расчет коэффициента комфортности. 

Результаты. Авторами выявлено, что современные школьники воспринимают труд как 

важную жизненную ценность, связывая его с волевыми качествами, активностью и стремле-

нием к успеху, а также как источник счастья и самостоятельности.  

Установлено, что родители придают большое значение трудовому воспитанию в семье и 

школе, ассоциируя труд с развитием личности, уважением и творческим вдохновением.  
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Показано, что педагоги рассматривают трудовое воспитание как средство формирова-

ния ответственности, настойчивости и навыков управления временем, при этом отмечают 

эмоциональные трудности детей в отношении труда. 

Установлено наличие у части детей эмоциональной усталости и негативных ассоциаций, 

связанных с трудом, что требует внедрения новых практик, направленных на повышение внут-

ренней мотивации к труду.  

Выявлена недостаточная ориентация школьников на мастерство и качество труда по 

сравнению с педагогами, что указывает на необходимость внедрения практик, направленных на 

связь труда и профессионального самоопределения школьников.  

Обобщено, что высокий уровень интереса и уважения к труду у взрослых способствует 

эффективной поддержке детей в трудовом воспитании. 

Заключение. Выявленные ценностно-смысловые установки субъектов образовательного 

процесса создают ресурсную основу для эффективного трудового воспитания и требуют целе-

направленной работы по устранению обнаруженных затруднений через современные педагоги-

ческие практики. 

Ключевые слова: аксиологический подход; трудовое воспитание в школе; трудовые цен-

ности; ценностно-смысловые установки; субъекты образовательного процесса; практики тру-

дового воспитания. 

 

 

Постановка проблемы 

Трудовое воспитание занимает важное 

место в образовательных системах многих 

стран и реализуется через практики, направ-

ленные на формирование трудовых навыков, 

ответственности и умения работать в коллек-

тиве. Зарубежные авторы рассматривают в 

качестве успешных следующие направления 

реализации практик трудового воспитания в 

образовании. 

1. Социальная реадаптация и вовле-

чение молодежи (NEETs). L. Mawn, E. J. Oli-

ver, N. Akhter и др. [1], проведя метaанализ 

данных из 18 исследований с размерами вы-

борок от 32 до 54 923 участников, обращают 

внимание на интервенции, направленные на 

вовлечение молодежи в трудовую деятель-

ность и образование (NEET), через трудовое 

воспитание, подчеркивают необходимость 

стратегии социальной инклюзии посредством 

трудовых реадаптационных мероприятий и 

их эффективность в развитии возможностей 

трудоустройства и социальной интеграции. 

2. Нравственное воспитание и фор-

мирование ценностных установок через труд. 

Х. Tao и А. Xiao [2] делают акцент на функ-

ции трудового воспитания для формирования 

моральных ценностей, ответственности и 

этических трудовых установок у обучаю-

щихся. 

3. Системный подход интеграции 

трудового воспитания на разных уровнях об-

разования. Работа S. Wang [3] основана на си-

стемном анализе и разработке модели инте-

грированной трудовой педагогики, применя-

емой на разных уровнях образования. Автор 

использует концептуальную рамку «триеди-

ного образования» (three-pronged education), 

которая охватывает три ключевых направле-

ния: целенаправленное включение обучаю-

щихся (поддержка и вовлечение учеников); 

укрепление и повышение квалификации пе-

дагогов; активное вовлечение сообществ и 

родителей в образовательный процесс. 

4. Развитие «мягких» навыков в 

учебных программах трудового воспитания. 
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D. Orih с коллегами [4] анализируют интер-

венции для развития мягких навыков от 

школы до университета. Отмечается, как про-

граммы трудового воспитания интегрируют 

или дополняют такие навыки, как ответствен-

ность, командная работа, тайм-менеджмент и 

настойчивость. 

5. Трудовое воспитание в школе для 

осознания карьерных целей и формирования 

профессионального выбора, развития навы-

ков принятия решений и профессионального 

самоопределения раскрывают N. Galliott и 

L. J. Graham [5]. 

6. Терапевтические и опытные 

формы трудового воспитания, например, те-

рапевтическое садоводство. Т. Н. Buru с соав-

торами [6] подчеркивают терапевтические ас-

пекты труда для эмоционального благополу-

чия, связи с природой и развития практиче-

ских навыков. 

Для российской педагогики в настоящее 

время актуально утверждение труда в рамках 

концепции деятельностного патриотизма как 

инструмента развития социальной ответ-

ственности и национальной идентичности 

молодёжи [7]. Таким образом, проблему тру-

дового воспитания в школе актуально разра-

батывать на основе аксиологического под-

хода, адаптированного к современным вызо-

вам, включая цифровизацию [8; 9]. Междуна-

родный опыт также подтверждает значимость 

 
1 Актуализация и переосмысление опыта трудового вос-

питания школьников в современных условиях: моно-

графия / Глубокова Е. Н., Жуков В. К., Кирья-

кова А. В., Клементьева Е. Н., Костейчук О. В., Коше-

лева А. Н., Львов Ю. В., Немирова Н. В., Пронь-

кин  В.  Н., Сарже А. В., Тихомирова Е. И., Эхов С. Ф., 

Глубокова Е. Н., Жуков В. К., Кирьякова А. В., Кле-

ментьева Е. Н., Костейчук О. В., Кошелева А. Н., 

Львов Ю. В., Немирова Н. В., Пронькин В. Н., 

Сарже  А. В., Тихомирова Е. И., Эхов С. Ф.; под редак-

аксиологического подхода в трудовом воспи-

тании, сочетающего развитие ценностно-

смысловых установок и практических навы-

ков [10; 11]. 

Проблематика рассмотрения воспита-

тельного процесса с точки зрения ценностей, 

формирования у школьника системы устано-

вок, основанных на осознанном отношении к 

труду и общественно значимой деятельности, 

концептуально раскрывается в рамках воспи-

тания ценностного отношения к труду как 

стержневого компонента трудового воспита-

ния в школе и семье и с точки зрения учени-

ков научной школы Т. К. Ахаян: Н. Ф. 

Гейжан, А. В. Кирьяковой, О. И. Гаврилье-

вой, Ю. В. Львова, В. А. Комарова, Е. И. Ти-

хомировой, А. В Сарже, С. Ф. Эхова и др.1. 

Трудовые ценности – субъективные 

представления о значимости труда, определя-

ющие отношение к трудовой деятельности, – 

формируются под влиянием личных, соци-

альных и культурных факторов и служат ос-

новой для профессионального самоопределе-

ния и карьерных устремлений2 [12]. Много-

численные социологические исследования 

показывают, что трудовые ценности посто-

янно трансформируются. Если в начале XXI 

в. доминирующими оставались базовые «ма-

териалистические» мотивы трудовой дея-

тельности, а самореализация и личная ответ-

ственность находились на периферии трудо-

вого сознания, то в современном обществе 

цией А. В. Кирьяковой, А. В. Сарже, С. Ф. Эхова; ре-

цензенты: Л. В. Резинкина, А. П. Надточий; Россий-

ский государственный педагогический университет 

им. А. И. Герцена. – Санкт-Петербург: Издательство 

Российского государственного педагогического уни-

верситета им. А.  И.  Герцена, 2025. – 159 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82695826 
2 Wu A. Cultivation of Labour Values in Schools and Uni-

versities in the AI Era: Logic, Problem, and Strategy // 

SHS Web of Conferences. – 2023. – Vol. 174. – P. 03022. 

DOI:  https://doi.org/10.1051/shsconf/202317403022  
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наблюдается переосмысление трудовых цен-

ностей в сторону их внутренней значимости 

и социальной ответственности, растет роль 

личной инициативы [13]. 

Ценностно-смысловые установки в от-

ношении труда во многом определяются субъ-

ектным опытом личности, а значит, и исследо-

вание должно быть направлено на выявление 

субъектного контекста, чтобы опираться на 

него как на ресурс в практике трудового вос-

питания и создавать новые смыслы или укреп-

лять сформировавшиеся3 [14; 15]. 

В нашей работе ценностно-смысловые 

установки рассматриваются как отражение 

познавательно-этической позиции и личност-

ного смысла школьников, проявляющиеся в го-

товности к целенаправленной трудовой дея-

тельности, ответственному поведению. Цен-

ностно-смысловые установки способствуют 

стабилизации воспитательных процессов, при-

давая им устойчивый характер, поскольку при-

нятие трудовых ценностей в качестве базовых 

смыслов и целей жизни формирует средства их 

реализации через трудовую деятельность.  

Для того, чтобы формировать ценностно-

смысловые установки в отношении трудовой 

деятельности, необходимо ответить на следую-

щие вопросы: «Каковы ценностно-смысловые 

установки о труде и трудовом воспитании у 

субъектов образовательного процесса совре-

менной школы (детей, родителей, педагогов)?», 

В чем заключается их ресурсный потенциал?», 

«Какие ценностные затруднения существуют – 

 
3 Abakumova I., Mironenkova N. Modeling of value-based 

and meaningful choice situation for trainees in digital 

pedagogy // E3s web of conferences: XV International 

Scientific Conference on Precision Agriculture and Agri-

cultural Machinery Industry “State and Prospects for the 

Development of Agribusiness – INTERAGROMASH 

2022”, Rostov-on-Don, Vol. 363. – EDP Sciences: EDP 

Sciences, 2022. – P. 04021. – DOI: 

https://doi.org/10.1051/e3sconf/202236304021 

каковы точки роста для разработки методиче-

ских рекомендаций и программ по трудовому 

воспитанию школьников?» 

В поисках ответов на эти вопросы нами 

было проведено исследование, цель которого 

заключалась в выявлении ценностно-смысло-

вых установок субъектов образовательного 

процесса о труде и трудовом воспитании и 

научном обосновании ресурсного потенциала 

реализации практик по трудовому воспита-

нию в школе. 

 

Методология исследования 

В отечественной педагогической науке 

воспитательный процесс рассматривается с 

позиции ценностей, что подразумевает фор-

мирование у школьников системы установок, 

основанных на осознанном отношении к 

труду и общественно значимой деятельности. 

Теоретико-методологической основой нашего 

исследования выступает аксиологический 

подход Ленинградской научно-педагогиче-

ской школы Т. К. Ахаян4, 5 [16] как концепту-

альный инструмент, который позволяет изу-

чать воспитание ценностно-смысловых уста-

новок к труду у школьников с учетом совре-

менных социальных трансформаций трудовых 

ценностей и их влияния на профессиональное 

самоопределение. 

4 Писарева С. А., Тряпицына А. П. Ленинградская/Пе-

тербургская научно-педагогическая школа в Герце-

новском университете // Человек и образование. – 

2018. – № 4 (57). – С. 5–14. 
5  Ахаян Т. К. Формирование идейно-нравственных 

убеждений школьников в общественно-трудовой де-

ятельности: избранные труды. – СПб.: Свое издатель-

ство, 2016. – 186 с. 
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В России с 2023 г. трудовое воспитание 

официально закреплено в законе «Об образо-

вании»6  и является обязательным. Ю. Л. Хо-

тунцев7 практически ежегодно актуализирует 

проблематику трудового воспитания школь-

ников и указывает на необходимость не 

только ее разработки в рамках учебного пред-

мета «Технология», а интеграции во все виды 

деятельности через различные формы, напри-

мер, коллективные поручения, дежурство, во-

лонтерство, проектную деятельность и др. 8 

Исследователями трудового воспитания в Рос-

сии учитывается его возрастная специфика 

[17]: игровые формы для младших школьни-

ков, самостоятельные проекты и профориен-

тационные мероприятия для старших школь-

ников. Особое внимание уделяется [18; 19] 

формированию уважения к труду, ответствен-

ности, инициативности, делается акцент на об-

щественно полезном труде, вопросах профес-

сиональной самореализации. 

 

Для того, чтобы зафиксировать совре-

менное состояние ценностно-смысловых уста-

новок субъектов образовательного процесса о 

труде и трудовом воспитании нами был разра-

 
6  Федеральный закон от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» URL: 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/49666  
7 Хотунцев Ю. Л. Проблемы технологического образо-

вания школьников в 2024 // Проблемы и перспективы 

технологического и физико-математического образо-

вания в России и за рубежом: сборник материалов VI 

Международной научно-практической конференции, 

Ишим, 01 марта 2024 года. – Ишим: Тюменский гос-

ударственный университет, 2024. – С. 17-28. – URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=72974133  
8 Там же. – С. 17-28.  
9 Актуализация и переосмысление опыта трудового вос-

питания школьников в современных условиях: моно-

графия / Глубокова Е. Н., Жуков В. К., Кирья-

кова А. В., Клементьева Е. Н., Костейчук О. В., Коше-

ботан зеркальный анкетный опрос школьни-

ков, педагогов и родителей. Одним из блоков 

опроса являлся ценностно-смысловой. В ос-

нову разработки вопросов легли результаты 

аналоговых исследований в сфере трудового 

воспитания9, трудовых ценностей [13] и цен-

ностно-смысловых установок [20].  

Также в качестве метода исследования 

использовался проективный метод диагно-

стики трудовых ценностей с помощью посло-

виц о труде. Метод диагностики с использова-

нием пословиц зарекомендовал себя в иссле-

довании представлений о трудовой деятельно-

сти как метод, учитывающий социокультур-

ный контекст [21; 22]. Пословицы играют важ-

ную роль в отражении ценностей и установок, 

особенно в отношении трудовой этики, трудо-

любия и общественного сотрудничества с уче-

том культурных нюансов, формирующих от-

ношение к труду10. 

В основу отбора стимульного материала 

были положены принципы, предложенные в 

лева А. Н., Львов Ю. В., Немирова Н. В., Пронь-

кин  В.  Н., Сарже А. В., Тихомирова Е. И., Эхов С. Ф., 

Глубокова Е. Н., Жуков В. К., Кирьякова А. В., Кле-

ментьева Е. Н., Костейчук О. В., Кошелева А. Н., 

Львов Ю. В., Немирова Н. В., Пронькин В. Н., 

Сарже  А. В., Тихомирова Е. И., Эхов С. Ф.; под редак-

цией А. В. Кирьяковой, А. В. Сарже, С. Ф. Эхова; ре-

цензенты: Л. В. Резинкина, А. П. Надточий; Россий-

ский государственный педагогический университет 

им. А. И. Герцена. – Санкт-Петербург: Издательство 

Российского государственного педагогического уни-

верситета им. А.  И.  Герцена, 2025. – 159 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82695826 
10 Baxitovna K. A. Linguistic and cultural features of proverbs 

that verbalize labor activity (using the example of English 

and Karakalpak languages) // American Journal of Philolog-

ical Sciences. – 2024. – Vol. 4 (6). – P. 46–49.  
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работах О. А. Милькевич 11  и С. М. Петро-

вой12, которые позволяют оценивать через по-

словицы уровень сформированности совокуп-

ности ценностных отношений к труду как до-

стигнутых личностных результатов13. 

Для оценки эмоциональной составляю-

щей ценностно-смысловых установок был 

проведен структурированный ассоциативный 

эксперимент (метод ограниченных ассоциа-

ций)14 относительно слова «труд» с последую-

щим расчетом коэффициента комфортности. 

В опросе приняли участие школьники, 

их родители и педагоги из различных регио-

нов России. Всего 948 человек, из них школь-

ников – 544 человека 11–17 лет (средний воз-

раст – 14 лет), в том числе девочек – 340, маль-

чиков – 204; родители школьников – 225 чело-

век, в том числе женщин – 210, мужчин – 15; 

педагогов – 179 человек, в том числе жен-

щин  – 169, мужчин – 10. Сбор данных прохо-

дил в июне 2025 г. на платформе Yandex 

Forms. 

Для обработки данных использовались 

качественно-количественный метод, методы 

описательной статистики. 

 

Результаты исследования 

Для оценки сформированности совокуп-

ности ценностно-смысловых установок к 

труду субъектам образовательного процесса 

было предложено определить, какие посло-

вицы о труде школьники выбирают в качестве 

ориентира для жизни.  

Для содержательного ценностно-смыс-

лового анализа полученных результатов сти-

мульный материал, состоящий из 21 посло-

вицы о труде, был разделен на блоки по тру-

довым ценностям, которые через них проеци-

руются: волевые качества (упорство, настой-

чивость, умение доводить дело до конца), от-

ветственность; активность, мотивация; благо-

получие – самореализация, достижение цели, 

счастье, удовлетворенность жизнью, доста-

ток; тайм-менеджмент – умение управлять 

временем и расставлять приоритеты; мастер-

ство, уважение к человеку труда – чувство са-

моценности. Отдельно были выделены две по-

словицы, имеющие негативную коннотацию – 

отчуждения труда. 

Полученные результаты частотного ана-

лиза выборов представлены в таблице 1. 

 

 

 

 

 

 

 
11 Милькевич О. А. Модель трудового воспитания обу-

чающихся в контексте требований федеральных ра-

бочих программ воспитания // Проблемы современ-

ного педагогического образования. – 2024. – № 85–

1.  – С.  254–257.  
12 Петрова С. М. Использование пословиц для изуче-

ния ценностных отношений школьников // Психоло-

гия человека в образовании. – 2019. – № 3. – С. 306–

314.  
13 Степанов Е. Н. Изучение и оценка личностных ре-

зультатов школьников в соответствии 

с требованиями ФГОС: методики. – Волгоград: Учи-

тель, 2016. – 91 с. 
14 Николаева Е. И. Вербальная ассоциация и эмоцио-

нальное слово: Психологический и психофизический 

анализ эмоциональной значимости слов: Словарь па-

радигматических ассоциаций и словарь совпадений 

ассоциативных полей слов различной эмоциональ-

ной значимости: монография в 2-х томах / Е. И. Ни-

колаева, С.  С. Белова, Е. М. Тренин; Санкт-Петер-

бургский государственный архитектурно-строитель-

ный университет. Том 1. – Санкт-Петербург, 2014. – 

199 с. 
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Таблица 1 

Частота выбора пословиц о труде в качестве ориентира для жизни 

Table 1 

Frequency of Selecting Proverbs about Labor as Life Guidelines 

Трудовые цен-

ности личности  

 

Пословицы  

Девочки Мальчики Родители 

о детях 

Педагоги 

о детях 

N = 340  N = 204  N = 225  N = 179  

K* %** K % K % K % 

 

 

 

Волевые каче-

ства, ответствен-

ность 

Терпение и труд все пере-

трут 
147  43 102 50 91 40 58 32 

Без труда не выловишь и 

рыбку из пруда 
70 21 51 25 104 46 41 23 

Капля камень точит 42 12 23 11 25 11 26 14,5 

Кто труда не боится, того 

и лень сторонится 
47 14 29 14 24 10,5 10 6 

 Взялся за гуж, не говори, 

что не дюж 
17 5 15 7 6 3 18 10 

Активность, мо-

тивация, осо-

знанная необхо-

димость 

Под лежачий камень вода 

не течет 
50 15 27 13 55 24 50 28 

Кто не работает, тот не 

ест 
89 26 42 20 63 28 54 30 

Была бы охота – зала-

дится всякая работа 
25 7 26 12,5 46 20 30 17 

Любишь кататься – люби 

и саночки возить 
61 18 37 18 55 24 42 24 

Не ленись за плужком – 

будешь с пирожком 
20 6 16 8 9 4 6 3 

Благополучие Где труд, там и счастье 85 25 42 20 22 10 22 12 

Труд кормит, а лень пор-

тит 
100 29 54 27 60 27 40 22 

Каша вкуснее после слав-

ного труда 
33 10 23 11 16 7 6 3 

Работай – сыт будешь, 

учись – умен будешь 
53 16 35 17 20 9 9 5 

Воля и труд дивные 

всходы дают 
32 9 23 11 18 8 19 11 

Тайм-менедж-

мент, приори-

теты 

Делу время, потехе час 73 22 43 21 65 29 64 36 

Кончил дело – гуляй 

смело 
80 24 33 16 65 29 52 29 

Мастерство Дело мастера боится 59 17 40 19,5 57 25 51 29 

Уважение Землю солнце красит, а 

человека – труд 
47 14 23 11 22 10 14 8 

Отчуждение 

труда (отказ от 

работы) 

Работа не волк, в лес не 

убежит 
35 10 21 10 34 15 37 21 

Пусть трактор работает – 

он железный  
16 5 16 8 17 7,5 21 11,7 

 

Примечание. * – количество выборов пословицы; ** – частота выборов пословицы относительно общего коли-

чества человек в группе. 

Note. * – the number of proverb selections; ** – the frequency of proverb selections relative to the total number of 

people in the group. 
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Приоритетными смыслами школьников, 

родителей и педагогов являются пословицы о 

труде, которые демонстрируют ориентацию 

на формирование волевых качеств. Пословицу 

«Терпение и труд все перетрут» выбрали 50 % 

мальчиков и 43 % девочек; 40 % родителей и 

32 % педагогов тоже считают, что это та по-

словица, которой руководствуются дети в тру-

довой деятельности. Также значимой по коли-

честву выборов является пословица «Без 

труда не выловишь и рыбку из пруда». 

Примерно с одинаковой частотой от 20 

до 36 % школьников, 28 % родителей и 30 % 

педагогов выбрали пословицу «Кто не рабо-

тает, тот не ест», отражающую необходимость 

активного трудового поведения.  

Интересные результаты обнаружены в 

выборе смыслов, отражающих труд в контек-

сте благополучия. И мальчики (20 %), и де-

вочки (25 %) отмечают в качестве руководя-

щей пословицу «Где труд, там и счастье», в то 

время как взрослые в два раза реже рассматри-

вают эту пословицу как руководящий прин-

цип их детей (10–12 %). Взрослые реже, чем 

дети выбирают и другие пословицы, описыва-

ющие удовлетворенность трудом. Высокая 

доля детей, выбирающих пословицы о счастье 

через труд, указывает на эффективность вос-

питательных и образовательных практик, фор-

мирующих позитивное отношение к труду.  

Выбор пословиц «Делу время, потехе 

час», «Кончил дело – гуляй смело» превышает 

20 % у детей, родителей и педагогов; это пока-

зывает, что трудовую деятельность можно 

рассматривать в качестве ресурса организации 

и структурирования времени школьников. 

Различия проявились в том, что педагоги 

чаще рассматривают учащихся как ориентиро-

ванных на мастерство в освоении какой-либо 

 
15 Фроленкова И. Ю., Кузнецов К. Г., Ермолаева А. В. 

Профориентационная деятельность как фактор повы-

шения значимости созидательного труда в системе 

задачи («Дело мастера боится», 29 %), в то 

время как для школьников мастерство (каче-

ство труда, совершенствование в труде) не яв-

ляется приоритетом. 

Достаточно благоприятная картина про-

явилась в незначительном выборе пословиц, 

отражающих отчуждение труда: «Работа не 

волк, в лес не убежит», «Пусть трактор рабо-

тает – он железный». Возможно, что именно 

10 % детей, выбирающих данные пословицы, 

попадают в группу риска, с которыми необхо-

димо проводить дополнительную работу по 

трудовому воспитанию. В этом вопросе неко-

торые педагоги также проявляют негативное 

мышление – 21 % педагогов считают, что 

именно такие пословицы отражают цен-

ностно-смысловой выбор учеников.  

Следует обратить внимание на то, что 

небольшое количество школьников и взрос-

лых выбрали пословицу «Землю солнце кра-

сит, а человека – труд», причем реже всего ее 

выбирают педагоги – только 8 %. Такой низ-

кий процент выбора свидетельствует о необ-

ходимости обучения педагогов давать пози-

тивную обратную связь детям за их труд для 

того, чтобы дети могли гордиться своим тру-

дом и собой как человеком труда. 

Результаты исследования позволяют 

сделать вывод, что ориентация детей на отра-

женные через пословицы смыслы свидетель-

ствует о том, что в их ценностной картине 

мира труд воспринимается как фундаменталь-

ная жизненная установка, связанная с личной 

ответственностью, активностью, стремлением 

к успеху и благополучию.  

Данный вывод согласуется c результа-

тами исследований РАО, выполненных 

И. Ю. Фроленковой, К. Г. Кузнецовым, 

А. В. Ермолаевой 15 , которые отмечают, что 

ценностных ориентиров школьников // Профессио-

нальное образование и рынок труда. – 2024. – № 4. – 

С. 29–41.  
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большинство школьников стали выше ценить 

усилия и необходимость действовать, не-

смотря на трудности, а также с работами 

И. В. Абакумовой16, направленными на разра-

ботку смыслотехник (эмоционально-чув-

ственных технологий) и актуализацию субъ-

ектного опыта учащихся как основы цен-

ностно-смыслового выбора. По мнению авто-

ров, внедрение в образовательный процесс 

эмоционально-чувственных технологий от-

крытия личностных смыслов, например, 

смыслотехник, создаст благоприятные усло-

вия для развития смысловых структур уча-

щихся.  

Структурированный ассоциативный экс-

перимент позволил ответить на вопрос «Какие 

эмоциональные состояния у вас / ваших де-

тей  / ваших учеников ассоциируются со сло-

вом “труд”» (структурированный выбор из 

списка ассоциаций) и получить эмоциональ-

ный профиль ассоциаций о труде субъектов 

образовательного процесса. Результаты пред-

ставлены на рисунке 1. 

 

Рис. 1. Эмоциональный профиль ассоциаций о слове «труд» у школьников, родителей и педагогов 

Fig. 1. Emotional Profile of Associations with the Word “Labor” among Students, Parents, and Teachers 

 

 

Интерес к труду является доминирую-

щим положительным эмоциональным состоя-

нием во всех группах, что свидетельствует о 

том, что труд воспринимается как значимая и 

 
16  Абакумова И. В., Ермаков П. Н., Кагермазова Л. Ц. 

Технологии направленной трансляции смыслов в 

привлекательная деятельность. Особенно вы-

сокие показатели у родителей и педагогов 

(около 20 %), что отражает их позитивное от-

практике учебного процесса: монография. – М.: 

КРЕДО, 2016. – 234 с. 
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ношение к труду как к ценности и важному ас-

пекту воспитания. Уважение и творческое 

вдохновение – значимые положительные ассо-

циации взрослых, что указывает на их понима-

ние труда как источника самореализации, при-

знания и развития личности. Полученные дан-

ные подчеркивают роль взрослых в формиро-

вании у детей позитивных и мотивирующих 

трудовых установок. 

Воодушевление и радость встречаются в 

качестве ассоциаций во всех группах, но с от-

носительно низкими значениями (от 4,9 % до 

10 %), что позволяет сделать вывод, что труд 

воспринимается субъектами образовательного 

процесса как серьезная, требующая усилий де-

ятельность. 

Следует обратить внимание на ассоциа-

цию «усталость» – отрицательное состояние, 

довольно часто встречающееся у детей (около 

15 %), несколько реже у родителей (11,3 %) и 

практически в два раза реже у педагогов 

(8,4 %). Полученные данные могут отражать 

физическую и психологическую нагрузку де-

тей, а также возможное сопротивление или не-

достаток внутренней мотивации. Низкий про-

цент ассоциирования труда с усталостью у пе-

дагогов может свидетельствовать о более зре-

лом и осознанном отношении к трудовой дея-

тельности. 

Страх, злость, грусть, уныние, тоска 

встречаются редко во всех группах (обычно 

менее 5 %), но у детей и при их восприятии 

глазами взрослых эти показатели выше, чем у 

самих взрослых. Взрослые замечают и учиты-

вают, что труд для детей иногда связан с эмо-

циональными трудностями, тем самым под-

черкивая важность поддержки и правильной 

 
17 Панкратова А. А., Николаева М. Е. Связь эмоцио-

нального интеллекта с эффективностью деятельно-

сти и качеством профессиональной жизни у начина-

ющих психологов-консультантов // Психолого-педа-

гогические исследования. – 2022. – № 3. – С. 21–37. 

организации трудовой деятельности в школь-

ной среде.  

Эмпирические исследования, посвящен-

ные эмоциональному профилю ассоциаций к 

«труду» у школьников, их родителей и педаго-

гов, встречаются нечасто, однако можно выде-

лить несколько важных направлений из смеж-

ных исследований, посвященных влиянию 

эмоций на деятельность человека, эмоцио-

нальному интеллекту и удовлетворенности 

трудом. В таких исследованиях показано, что 

чем лучше человек понимает свои эмоции и 

управляет ими, тем выше его самоэффектив-

ность и выше показатели по удовлетворенно-

сти деятельностью17. Также в контексте полу-

ченных результатов эмоционального отноше-

ния субъектов образования к труду может 

быть интересна концепция эмоционального 

труда, предложенная социологом А. Р. Хох-

шильд18, дающая возможность лучше понять 

риски отчуждения труда в деятельности, свя-

занной со сферой человек – человек, в контек-

сте эмоциональной культуры общества. 

На основе частоты эмоциональных ассо-

циаций нами был рассчитан коэффициент 

комфортности слова «труд» для каждой 

группы субъектов образовательного процесса, 

а также в представлениях родителей и педаго-

гов об эмоциональном состоянии детей. Изна-

чально в стимульном материале было задано 

равное количество ассоциаций по признаку ва-

лентности: 6 положительных и 6 отрицательных 

состояний. Коэффициент комфортности (К) для 

слова «труд» рассчитывался как доля положитель-

ных эмоциональных ассоциаций в общем числе 

эмоциональных откликов, что отражает субъек-

тивное восприятие понятия с точки зрения эмоци-

онального комфорта. Если K близок к 1, слово 

18 Симонова О. А. Эмоциональный труд в современном 

обществе: научные дискуссии и дальнейшая концеп-

туализация идей А. Р. Хохшильд // Журнал исследо-

ваний социальной политики. – 2013. – № 3. – С. 339-

354. 
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«труд» воспринимается преимущественно поло-

жительно и комфортно. Если K близок к 0, слово 

ассоциируется с негативными эмоциями и воспри-

нимается как дискомфортное. Значение около 0,5 

говорит о нейтральном восприятии. Результаты 

расчета представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

Коэффициент эмоциональной комфортности слова «труд» 

Table 2 

Emotional Comfort Coefficient of the Word “Labor” 

 

 

Коэффициент эмоциональной комфорт-

ности слова «труд» можно охарактеризовать 

как достаточно высокий как у школьников, так 

и у родителей и педагогов. При этом коэффи-

циенты эмоциональной комфортности слова 

«труд» у родителей (0,87) и педагогов (0,89) 

выше, чем у школьников. Взрослые восприни-

мают труд как очень положительное и ком-

фортное понятие, ассоциируя его с положи-

тельными эмоциями и ценностями. Коэффи-

циент у детей (0,72) ниже, чем у взрослых, но 

все равно достаточно высокий, что свидетель-

ствует о преимущественно положительном 

эмоциональном отношении к труду. Получен-

ные результаты нормативны для школьного 

возраста, поскольку дети находятся в процессе 

освоения социальных норм и ценностей, в том 

числе связанных с трудом и профессиональ-

ным самоопределением. 

Коэффициенты, отражающие представ-

ления об эмоциональном отношении к труду 

детей глазами родителей (0,68) и педагогов 

(0,63), ниже, чем у самих детей. Взрослые, 

 
19  Москвина А. С. Влияние трудового воспитания в 

развитии личности ребенка // Гуманитарное про-

странство. – 2016. – № 1. – С. 84–91. 

оценивая детей, отмечают более низкий уро-

вень эмоционального комфорта слова «труд», 

что может отражать их обеспокоенность или бо-

лее реалистичную оценку детских установок. 

Различия в эмоциональном отношении к 

труду у детей и взрослых указывают на необ-

ходимость учитывать эти особенности при ор-

ганизации трудового воспитания и формиро-

вании положительных трудовых ценностей у 

школьников. Полученные результаты согласу-

ются с работами А. С. Москвиной19 и Е. В. Де-

киной20, отмечающих необходимость форми-

рования трудолюбия у школьников, которое 

проявляется как положительное отношении к 

трудовой деятельности. 

Оценка представлений субъектов обра-

зовательного процесса о мотивационном ком-

поненте установок, запускающем трудовую 

деятельность школьников, представлена на 

рисунке 2. Участникам опроса было предло-

жено выбрать пять причин, на основании ко-

торых школьники пойдут работать вместе со 

своими одноклассниками. 

20 Декина Е. В. Формирование ценностного отношения 

подростков к труду // Вестник Саратовского област-

ного института развития образования. – 2023. – № 3 

(33). – С. 6-10.  

 
Дети 

Дети, глазами 

родителей 

Дети, глазами 

педагогов 
Родители Педагоги 

Коэффициент эмоцио-

нальной комфортности 

слова «труд 

0,72 0,68 0,63 0,87 0,89 
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Рис. 2. Мотивация трудовой деятельности школьников глазами субъектов образовательного процесса 

Fig. 2. Motivation for Students’ Labor Activities from the Perspective of Educational Participants 

 

 

Школьники чаще отмечают личные 

практические мотивы: «Это пригодится для 

моей будущей работы» (10,3 %), «Это позво-

лит мне самому понять, на что я способен» 

(9,4 %), «Это научит меня чему-то новому» 

(9,2 %). Их также мотивирует материальное 

вознаграждение (10,2 %). Родители и педагоги 

в большей степени подчеркивают в качестве 

мотивирующих социальные мотивы («Это 

нужно для школы», «Это нужно для всего об-

щества, для всей страны»), а также отмечают 

образовательный и воспитательный потен-

циал. Педагоги в первую очередь обращают 

внимание на выраженность у школьников 

внешней мотивации («За это заплатят деньги», 

13,5 %) и командного аспекта («Это будет со-

ревнование между классами», 9,9 %). 

Таким образом, для школьников вовле-

чение в трудовую деятельность важно прежде 

всего с точки зрения личных достижений и по-

лучения новых навыков. Для взрослых (роди-

телей и педагогов) большее значение имеют 

социальные, общественные и коллективные 

аспекты трудового воспитания, однако на зна-

чимость личного развития они также обра-

щают внимание. 

Исследования мотивации трудовой дея-

тельности у школьников проводились, как 

правило, в контексте учебного труда, профо-

риентации, волонтерской и проектной дея-

тельности, поскольку трудовая деятельность 

начинается у молодежи обычно по окончании 

обучения. До 2023 г., согласно ч. 4 ст. 34 за-

кона «Об образовании в РФ», было запрещено 

привлекать учащихся к трудовой деятельно-

сти, которая не входит в учебную программу. 

В связи с изменением государственной поли-

тики в области трудового воспитания в школе 

и приобщения детей к труду трудовая мотива-

ция школьников становится новой линией ис-

следований. Отечественные ученые отмечают, 
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что «ценностно-мотивационная система моло-

дежи сегодня претерпевает значительные из-

менения и представители современной моло-

дежи отличаются эгоцентричным отношением 

к труду и рассматривают трудовую деятель-

ность, прежде всего, как источник удовлетво-

рения собственных потребностей»21. В мире 

проводятся масштабные исследования трудо-

вой мотивации современной молодежи, 

например, исследование «2023 Gen Z and 

Millennial Survey» 22  от Deloitte представляет 

результаты глобального опроса, охватившего 

более 22 тысяч представителей поколений Z 

(родились с 1995 по 2004 г.) и миллениалов 

(родились с 1983 по 1994 г.) из 44 стран. В ис-

следовании рассматриваются изменения в 

восприятии работы этими поколениями за по-

следние три года, включая влияние сопутству-

ющих экономических и социальных факторов. 

Для 49 % представителей поколения Z и 62 % 

миллениалов работа остается частью их иден-

тичности, но при этом главным приоритетом 

при выборе выступает баланс между работой 

и личной жизнью, предпочтительной является 

возможность работать удаленно или в гибрид-

ном режиме. 

Для выявления представлений о ценно-

сти труда школьникам и родителям было 

предложено оценить его уровень значимости 

для личностного развития по пятибалльной 

шкале (табл. 3). Дети оценивали значимость 

труда для собственного развития, а родители – 

значимость трудового воспитания для лич-

ностного развития ребенка в семье и в школе. 

Педагоги на данный вопрос не отвечали, так 

как значимость трудового воспитания опреде-

лена законодательно. 

Таблица 3 

Значимость трудового воспитания для развития личности ребенка (%) 

Table 3 

The importance of labor education for the development of a child's personality (%) 

 Школьники 
Родители 

В семье В школе 

5 (очень значимо) 41,9 61,8 44 

4 37,7 27,1 29,3 

3 17,5 10,3 20,9 

2 1,7 0,4 4 

1 (совсем незначимо) 1,3 0 1,8 

 

 

По результатам опроса 79,6 % школьни-

ков считают, труд играет значимую роль в раз-

витии их личности (оценки 5 и 4), 17,5 % от-

мечают удовлетворительную значимость 

 
21 Лемешко А. А., Муха В. Н. Особенности трудовой 

мотивации молодых специалистов // Журнал социо-

логических исследований. – 2021. – № 2. – С. 64-69. 

URL: https://naukaru.ru/ru/nauka/article/45159/view  

труда (оценка 3) и лишь менее 3 % школьни-

ков указывают, что труд не играет важной 

роли в развитии их как личности (1–2).  

Родители придают большое значение 

трудовому воспитанию в семейной среде 

(88,9 %), что отражает их ответственность за 

22 Deloitte. 2023 Gen Z and Millennial Survey / Deloitte, 

2023. URL: https://www.fm-house.com/wp-content/up-

loads/2023/07/2023-Gen-Z-and-Millennial-Survey.pdf  
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формирование трудовых ценностей у детей. 

Необходимо отметить, что 73,3 % родителей 

также рассматривают и школу как важное ме-

сто для формирования трудовых навыков.  

Полученные результаты говорят о при-

знании роли труда в развитии личности 

школьниками и их родителями и подтвер-

ждают важность совместных усилий семьи и 

школы в формировании у детей положитель-

ного отношения к труду и развитию личност-

ных качеств через трудовую деятельность. 

Рекомендации для методических разра-

боток могут быть предложены в контексте: 

– внедрения эмоционально-чувственных 

технологий для формирования устойчивых 

трудовых ценностей; 

– актуализации уже существующих и со-

здания новых педагогических практик трудо-

вого воспитания, которые сбалансированно 

отражают различные стороны труда для того, 

чтобы помогать детям формировать зрелое от-

ношение к труду; 

– развития мастерства через практиче-

ские занятия и проекты, направленные на про-

фессиональное самоопределение школьников; 

– обучения педагогов методам под-

держки, способствующим формированию у 

детей гордости за свой труд; 

– обеспечения сотрудничества семьи и 

школы для согласованного взаимодействия в 

области трудового воспитания. 

 

Заключение 

Проведенное исследование позволило в 

соответствии с поставленной целью выявить 

ценностно-смысловые установки субъектов 

образовательного процесса о труде и трудо-

вом воспитании, ответить на вопросы о ресур-

сах, затруднениях и точках роста, а также 

научно обосновать ресурсный потенциал реа-

лизации педагогических практик трудового 

воспитания.  

В заключение представим три основных 

положения. 

1. Ценностно-смысловые установки. 

Школьники ориентируются на труд как 

на важную жизненную ценность, связывая его 

с волевыми качествами, активностью и стрем-

лением к успеху. В их сознании труд ассоции-

руется не только с обязанностью, но и с источ-

ником счастья и благополучия. Дети прини-

мают идею, что через труд можно достичь це-

лей, что формирует у них установки на само-

стоятельность и личную ответственность. 

Родители придают большое значение 

трудовому воспитанию, особенно в семейной 

среде, рассматривая труд как фундамент для 

развития личности ребенка. Они отмечают 

важность формирования волевых качеств и ак-

тивной жизненной позиции, а также признают 

значимость трудового воспитания в школе. 

Родители связывают труд с уважением, твор-

ческим вдохновением и самореализацией. 

Педагоги видят в трудовом воспитании 

средство формирования ответственности, 

настойчивости и навыков управления време-

нем. Они акцентируют внимание на мастер-

стве и качестве труда, а также на необходимо-

сти развивать у детей позитивное отношение к 

труду как к источнику самореализации и при-

знания. Вместе с тем педагоги более реали-

стично оценивают эмоциональное отношение 

детей к труду, отмечая наличие трудностей и 

усталости. 

2. Ресурсный потенциал полученных ре-

зультатов. 

Общее признание значимости 

труда всеми субъектами образовательного 

процесса создает необходимую основу для 

развития трудовых ценностей и формирова-

ния положительного отношения к труду. 
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Использование пословиц и устных тра-

диций как средства репрезентации традицион-

ных ценностей может способствовать успеш-

ной трудовой социализации и передаче опыта. 

Высокий уровень интереса и уважения к 

труду у взрослых позволит эффективно под-

держивать и направлять детей в процессе тру-

дового воспитания. 

Позитивное восприятие детьми труда 

как источника счастья и благополучия откры-

вает возможности для формирования мотива-

ции и внутренней потребности в труде. 

3. Ценностные противоречия и точки ро-

ста. 

Расхождение в представлениях о труде 

между детьми и взрослыми: дети склонны 

идеализировать труд, связывая его с радостью 

и успехом, тогда как взрослые учитывают воз-

можные трудности, – требует разработки пе-

дагогических практик, которые помогут детям 

сформировать сбалансированное и зрелое по-

нимание труда. 

Эмоциональная усталость и негативные 

ассоциации у части детей свидетельствуют о 

необходимости создания условий для повы-

шения мотивации через поддержку трудовой 

деятельности. 

Недостаточная ориентация детей, по 

сравнению с педагогами, на мастерство и ка-

чество труда указывает на необходимость уси-

ления направленности трудового воспитания 

на профессиональное самоопределение 

школьников. 

Низкий уровень признания педагогами 

смыслов, отражающих уважение к труду и 

гордость за него, требует повышения компе-

тенций педагогов в данном вопросе, а также в 

области позитивной обратной связи, направ-

ленной на развитие у детей чувства гордости 

за свой труд. 
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Abstract 

Introduction. The authors investigate the problem of labour education in secondary schools in 

the context of value-meaningful attitudes toward work among contemporary schoolchildren, their 

parents, and educators. The aim of the study is to identify the value-meaningful attitudes of the education 

stakeholders regarding work and labour education, and to substantiate recommendations for 

implementing labour education practices in secondary schools. 

Materials and Methods. The scholarly and methodological foundation of the study is the 

axiological approach developed by T. K. Akhayan’s Leningrad school of teacher education. 

The  research methods included psychological assessment methods, specifically a mirror-questionnaire 

survey of the stakeholders, a projective method, and a structured associative experiment. For data 

analysis, a mixed qualitative-quantitative approach was used, along with descriptive statistical methods 

(mean values, frequency analysis, and ranking) and the calculation of a comfort coefficient. The study 

involved 948 participants from different regions of Russia: 544 students (aged 11–17), 225 parents, and 

179 teachers. 

Results. It was revealed that contemporary schoolchildren perceive work as an important life 

value, associating it with volitional qualities, agency, and the pursuit of success, as well as a source of 

happiness and independence. 

It was established that parents assign great importance to labor education both at home and at 

school, associating work with personality development, respect, and creative inspiration. 
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It was demonstrated that educators consider labor education as a means of fostering 

responsibility, perseverance, and time management skills, while noting the emotional difficulties 

children experience in relation to work. 

Emotional fatigue and negative associations toward work were identified among some children, 

indicating the need to create conditions to reduce overload and increase motivation. 

An insufficient orientation among schoolchildren towards craftsmanship and quality of work was 

identified in comparison to educators, highlighting the necessity to strengthen the focus on professional 

self-determination. 

In summary, a high level of interest in and respect for work among adults contributes to the 

effective support of children in labor education. 

Conclusions. The identified value-meaningful attitudes of education stakeholders create a 

resource base for effective labor education and require targeted work to resolve the detected 

contradictions through modern pedagogical practices. 

Keywords 

Axiological approach; Labor education in schools; Labor values; Value-semantic attitudes; 

Subjects of the educational process; Labor education practices. 
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