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Проблема и цель. В статье исследуется проблема усиления личностных аспектов инте-

грационных процессов в вузе и преодоления их формального характера. 

Цель исследования – выявить отношение преподавателей и студентов – будущих педаго-

гов к интеграционным процессам в университете.  

Методология. Методологическую основу исследования составляют интегративный под-

ход, который обосновывает необходимость формирования единой образовательной среды, 

обеспечивающей объединение в единое целое разрозненных элементов системы педагогического 

образования, а также основные положения концепций бесшовного, сетевого и профессио-

нально-интегрированного обучения. Для достижения поставленной цели авторы использовали 

теоретические (анализ, сравнение, сопоставление и синтез) и эмпирические (анкетирование) 

методы. 

Результаты. Авторы выявили в целом позитивное отношение преподавателей и студен-

тов к интеграционным процессам в вузе и положительную самоидентификацию большинства 

респондентов в профессиональном сообществе педагогов. Установлено, что интеграция позво-

ляет обеспечить единый подход к методической и психолого-педагогической подготовке буду-

щих учителей, усилить практико-ориентированность образовательного процесса, а также 

обеспечить участие студентов разных уровней подготовки в различных форматах совместной 

социально значимой, творческой, научно-исследовательской и культурно-досуговой деятельно-

сти.  

Условиями успешной интеграции является учет профессионально-личностных интересов, 

временных ресурсов и предпочтений субъектов данного процесса, а также возможность сво-

бодного выбора ими различных видов совместной деятельности. 

 

Финансирование проекта: Исследование выполнено в рамках реализации гранта Российского науч-

ного фонда № 24-18-20095 по теме «Региональный педагогический кластер как ресурс иннова-

ционного развития территории» (https://rscf.ru/project/24-18-20095). 

Библиографическая ссылка: Пермяков А. В., Кукушкина А. Г., Чугунова Т. Б., Певзнер М. Н. Инте-

грационные процессы в педагогическом образовании: отношение преподавателей и студентов 

университета // Science for Education Today. – 2025. – Т. 15, № 4. – С. 62–87. DOI: 

http://dx.doi.org/10.15293/2658-6762.2504.03 

  Автор для корреспонденции: М. Н. Певзнер, Mikhail.Pevzner@novsu.ru 

© А. В. Пермяков, А.Г. Кукушкина, Т.Б. Чугунова, М. Н. Певзнер, 2025  

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2025-4
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
http://en.sciforedu.ru/article/6510
https://rscf.ru/project/24-18-20095
http://en.sciforedu.ru/article/6510
mailto:Mikhail.Pevzner@novsu.ru


Science for Education Today 

2025. Том 15. № 4                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2025 Science for Education Today   Все права защищены 
 

63 

Заключение. Сделан обобщающий вывод о том, что позитивное отношение преподава-

телей и студентов к внутривузовской интеграции свидетельствует о преодолении формального 

характера интеграционных процессов в университете и усилении их личностных аспектов, что 

позволяет обеспечить преемственность различных уровней подготовки современных педагогов. 

Ключевые слова: педагогическое образование; профессиональное обучающееся сообще-

ство; интегративный подход; интеграционные процессы; личностные аспекты интеграции; пе-

дагогический кластер; внутривузовская интеграция. 

 

 

Постановка проблемы 

Современное образование сталкивается 

с возрастающими требованиями к профессио-

нальной компетентности и непрерывному раз-

витию педагогов. В условиях быстро меняю-

щихся образовательных стандартов, внедре-

ния новых технологий и с учетом разнообра-

зия потребностей обучающихся возрастает 

необходимость в эффективном обмене опы-

том, совместном решении проблем и в объеди-

нении усилий отдельных организаций для 

профессионального роста педагогов. Ответом 

на обозначенные вызовы становится усиление 

интеграционных процессов в образователь-

ных системах, что позволяет рационализиро-

вать распределение временных, кадровых и 

организационных ресурсов для решения обра-

зовательных и профессиональных задач. Об-

разовательная интеграция представляет собой 

как процесс (синтез, синергия, систематиза-

ция, становление междисциплинарных или 

трансдисциплинарных связей), так и результат 

(система, кластер, синергетическая или меж-

дисциплинарная общность) [1]. 

 
1  Словарь-справочник по педагогике / Авт.-сост. 

В.  А.  Мижериков; Под общ. ред. П. И. Пидкаси-

стого.  – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 124-125. 
2  Игнатова В. А. Интеграция и дифференциация как 

универсальные категории науки и их отражение в тео-

рии и практике естественнонаучного образования // 

Образование и наука. – 2013. – № 2. – С. 3–17. 

Понятие «интеграция» представляет со-

бой «достижение целостности образователь-

ного процесса», при этом целостность рас-

сматривается «по горизонтали – прочные меж-

предметные связи, взаимообогащение знаний 

из различных областей, единство знаний и 

умений», и «по вертикали – преемственность 

между различными ступенями образователь-

ной лестницы»1 . Для нас исследовательский 

интерес представляет прежде всего вертикаль-

ная интеграция различных уровней педагоги-

ческого образования внутри университета. 

В. А. Игнатова2 предпринимает попытку 

дать обобщенное определение интеграции в 

образовании, которая, согласно автору, прояв-

ляется «при взаимодействии образования, 

науки и производства; сотрудничестве образо-

вательных учреждений разного типа; преем-

ственности на различных ступенях обучения; 

формировании межпредметных и внутрипред-

метных знаний; выборе методик, технологий, 

форм организации обучения и т. д.»3. 

По мнению исследователей, интеграци-

онные процессы в образовательной системе 

усиливают конкурентные преимущества как 

образовательных организаций, так и системы 

3  Игнатова В. А. Интеграция и дифференциация как 

универсальные категории науки и их отражение в тео-

рии и практике естественнонаучного образования // 

Образование и наука. – 2013. – № 2. – С. 6. 
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образования в целом [2], обеспечивают пере-

ход от дискретного получения знаний к фор-

мированию холистического системного зна-

ния в единстве с практическими навыками, 

позволяя будущему специалисту отвечать на 

более широкий спектр вызовов современного 

общества [3]. 

Тем не менее в современной системе об-

разования интеграционные процессы сопря-

жены с рядом вызовов и проблем. И. О. Кот-

лярова [1] отмечает неудовлетворенность 

сфер экономики уровнем квалификации вы-

пускников, отставание инфраструктуры 

сферы образования от инфраструктур других 

сфер, необеспечение устойчивости развития 

образования на внутриучрежденческом 

уровне и др. 

В зарубежных исследованиях также ак-

центируется внимание на проблемах образо-

вательной интеграции, которые проявляются в 

том числе в недостаточном уровне взаимодей-

ствия в управлении непрерывным профессио-

нальным образованием. В связи с этим 

B. Brennan [4] отмечает потенциальные 

направления для интеграции, включая взаимо-

действие с профессиональными образователь-

ными организациями, совместную исследова-

тельскую работу и обмен опытом среди специ-

алистов. 

Одной из важных проблем, волнующих 

авторов данной статьи, является формализа-

ция интеграционных процессов в образова-

нии. Мы согласны с А. Шаидуллиной и ее со-

авторами [5], что интеграционные процессы 

могут носить эпизодический характер, а сама 

интеграция становится непродуктивной или 

вовсе является квазиинтеграцией, когда инте-

грация сводится к формальному объединению 

 
4 Чернобай Е. В., Калина И. И. Профессиональные обу-

чающиеся сообщества: обзор теории и практики // 

структур или принятию управленческих реше-

ний, которые остаются лишь «на бумаге». Как 

пишет И. В. Галковская, «необходимо, чтобы 

интеграционные процессы коснулись не 

только формальных, функциональных отно-

шений, определяемых структурой объединяю-

щихся образовательных систем, но и нефор-

мальных взаимодействий участников образо-

вательного процесса. Только в этом случае бу-

дет обеспечиваться реальное создание еди-

ного образовательного пространства, расши-

рятся возможности для освоения разнообраз-

ных образовательных культур, осуществления 

социальных практик и профессиональных 

проб» [6, с. 60]. В современной ситуации уско-

рения социальных и технологических процес-

сов не теряет своей актуальности тезис о том, 

что интеграция не может осуществляться ис-

кусственно, она «должна “созреть”; должна 

быть понята и доказана предметная и образо-

вательная общность соответствующих компо-

нентов» [7, с. 73]. 

Логическим результатом интеграцион-

ных процессов в педагогическом образовании 

является создание профессионального обуча-

ющегося сообщества педагогов в универси-

тете. В научной литературе тематика профес-

сиональных педагогических сообществ пред-

ставлена значительным числом исследований. 

Профессиональное обучающееся сообщество 

рассматривается современными авторами4 как 

«способ профессионального развития учите-

лей» и их саморазвития посредством выстро-

Отечественная и зарубежная педагогика. – 2022. – 

Т.  1, № 3. – С. 62–82. 
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енной коммуникации и совместной деятельно-

сти5. Характеристиками данного типа сообще-

ства6 является наличие общей цели, требова-

ний к участникам, разнообразных ресурсов, 

форм обучения и взаимодействия, коллегиаль-

ность, разделенное и делегированное лидер-

ство, рефлексивный диалог. Идея создания 

обучающегося сообщества заключается в во-

влечении всех субъектов образовательной де-

ятельности в «совместное проектирование об-

разовательной среды» [8, с. 65]. Важно под-

черкнуть, что в отличие от формальных мето-

дических объединений данные сообщества 

строятся на принципах горизонтального обу-

чения, где педагоги совместно определяют 

направления развития, обмениваются опытом 

и знаниями, полученными в различных обра-

зовательных форматах, с целью улучшения 

образовательных результатов, ориентируясь 

на потребности конкретной образовательной 

организации и ее учеников 7 . Исследователи 

L. Bondurant, P. Johannesson [9; 10] подчерки-

вают, что развитие профессиональных обуча-

ющихся сообществ (professional learning com-

munities) является ключевым фактором повы-

шения эффективности работы учителей и 

улучшения образовательных практик. Созда-

ние профессионального обучающегося сооб-

щества положительно влияет на психологиче-

ское благополучие педагогов, повышая удо-

влетворенность их базовых психологических 

потребностей, таких как автономия, компе-

тентность и связанность, что подтверждается 

 
5 Чернобай Е. В., Калина И. И. Профессиональные обу-

чающиеся сообщества: обзор теории и практики // 

Отечественная и зарубежная педагогика. – 2022. – 

Т.  1, № 3. – С. 68. 
6 Там же. 
7  Домбровская, С. С. Образовательное событие и 

профессиональное обучающееся сообщество в 

деятельности педагога // Гуманитарные науки в 

современном вузе: вчера, сегодня, завтра : Материалы 

результатами исследования Е. В. Арнцт и 

О. В. Цаплиной [11]. 

Зарубежные авторы отмечают, что про-

фессиональные обучающиеся сообщества пе-

дагогов играют важную роль в обеспечении их 

профессионального становления [12], содей-

ствуя развитию инновационной компетентно-

сти, исследовательских навыков, культуры со-

трудничества [13; 14], распространению ин-

клюзивных педагогических подходов [15], а 

также общему улучшению качества препода-

вания [16; 17]. По мнению S. G. Anderson и 

D. F. Olivier [18], участие в работе профессио-

нального обучающегося сообщества положи-

тельно влияет на самоэффективность учителя 

и коллективную эффективность. Эти рассуж-

дения соответствуют нашему пониманию со-

общества, поскольку в них подчеркивается 

важность обмена опытом, рефлексивной прак-

тики и готовности к сотрудничеству, что спо-

собствует развитию общей профессиональной 

идентичности и системы ценностей у членов 

сообщества. Стремление авторов статьи избе-

жать формализации интеграционных процес-

сов в педагогическом образовании созвучно 

лейтмотиву исследований, в которых рассмат-

риваются факторы продуктивности работы пе-

дагогических обучающихся сообществ. Если 

на организационном уровне интеграция, осу-

ществляемая формально (например, создание 

методических объединений педагогов), 

обычно понятна и управляема, то содержа-

тельно-процессуальный и личностный уровни 

V международной научной конференции. В 3-х томах, 

Санкт-Петербург, 09 декабря 2022 года / Под 

редакцией С. И. Бугашева, Ю. В. Ватолиной, 

А.  С.  Минина. Том 1. – Санкт-Петербург: Санкт-

Петербургский государственный университет 

промышленных технологий и дизайна, 2022. – С. 122-

126. EDN ETXIIX. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=50181505 
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интеграции часто недооцениваются при по-

строении комплексных образовательных си-

стем и кластеров. Исследование 

P. Johannesson [10] подтверждает это, показы-

вая, что успешное развитие профессиональ-

ных обучающихся сообществ требует накоп-

ления общих знаний и опыта, связанных с ло-

кальными потребностями и практиками, что 

акцентирует важность содержательно-процес-

суального уровня. И. В. Серафимович и 

О. В. Тихомирова8 подчеркивают, что успеш-

ное формирование профессионального обуча-

ющегося сообщества напрямую зависит от 

учета личностных ресурсов и дефицитов каж-

дого педагога, что выдвигает личностный уро-

вень интеграции на передний план. Однако, 

несмотря на осознание важности личностных 

аспектов интеграции, формирование эффек-

тивных профессиональных обучающихся со-

обществ остается сложной задачей. Существу-

ющие подходы часто оказываются недоста-

точно интегративными, не учитывают специ-

фику различных образовательных контекстов 

и не обеспечивают устойчивого и долгосроч-

ного взаимодействия между участниками со-

общества. Как отмечает С. С. Домбровская9 , 

эффективность таких сообществ обеспечива-

ется не административным давлением, а от-

ветственностью и мотивацией самих педаго-

гов, а также созданием условий для нефор-

мального общения, равенства участников и от-

крытых инициатив. 

 
8 Серафимович И. В., Тихомирова О.В. Горизонтальное 

обучение педагогов в профессиональных обучаю-

щихся сообществах: учебно-методическое пособие / 

Ярославль : Государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

Ярославской области "Институт развития образова-

ния", 2022. – 140 с. – (Эффективная школа). – ISBN 

978-5-907070-76-9. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48408994  
9  Домбровская С. С. Образовательное событие и 

профессиональное обучающееся сообщество в 

Для успешного формирования профес-

сиональных обучающихся сообществ необхо-

димо учитывать этапы, которые проходят пе-

дагоги в процессе трансформации своих прак-

тик. Исследование O. Zorde и N. Lapidot-Lefler 

[15] выявило четыре ключевых этапа: началь-

ное сопротивление, осознание педагогических 

заблуждений, развитие непредвзятого профес-

сионального дискурса и установление устой-

чивых инклюзивных практик. Учет этих эта-

пов может помочь в создании более эффектив-

ных программ поддержки и развития профес-

сиональных обучающихся сообществ. Одной 

из задач при их формировании и развитии яв-

ляется обеспечение баланса между потребно-

стями педагогов и требованиями, предъявляе-

мыми руководством. Исследование L. Chen 

[19], проведенное в Китае, показало, что 

напряжение между инициативами «снизу 

вверх» и директивами «сверху вниз» может 

быть сбалансировано благодаря коллектив-

ным усилиям внешней поддержки, школьных 

лидеров и учителей, что позволяет создать 

благоприятную среду для обучения педагогов 

в сообществах. Для эффективного формирова-

ния и функционирования профессиональных 

обучающихся сообществ необходимо учиты-

вать различные аспекты, влияющие на их дея-

тельность. В то время как профессиональные 

обучающиеся сообщества педагогов получили 

широкое распространение предметно-ориен-

тированные профессиональные сообщества 

деятельности педагога // Гуманитарные науки в 

современном вузе: вчера, сегодня, завтра : Материалы 

V международной научной конференции. В 3-х томах, 

Санкт-Петербург, 09 декабря 2022 года / под 

редакцией С. И. Бугашева, Ю. В. Ватолиной, 

А.  С.  Минина. Том 1. – Санкт-Петербург: Санкт-

Петербургский государственный университет 

промышленных технологий и дизайна, 2022. – С. 122-

126. EDN ETXIIX. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=50181505 
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(discipline-specific professional learning commu-

nities) изучены в меньшей степени. A. Merzel, 

S. Bismuth и Z. Arica [20] в своей работе под-

черкивают важность учета специфики пред-

метной области при формировании и развитии 

профессиональных обучающихся сообществ. 

Исследователи предлагают модель коллеги-

альности, охватывающую пять ключевых из-

мерений: структурное, отражающее организа-

цию сообщества; содержательное, подчерки-

вающее его предметную направленность; из-

мерение, демонстрирующее совместную дея-

тельность; социально-аффективное, рассмат-

ривающее социальные и эмоциональные ас-

пекты его деятельности; измерение метасооб-

щества, исследующее связи сообщества с 

внешней средой. 

В отличие от работы сетевых педагоги-

ческих сообществ или объединений на уровне 

школы, построение и развитие профессио-

нального обучающегося сообщества на базе 

университета предполагает учет ряда особен-

ностей. Если школьное сообщество представ-

лено учителями-практиками, то в вузе боль-

шую часть данной общности составляют сту-

денты, для которых характерен различный 

уровень мотивации к педагогической деятель-

ности. В связи с этим возникает необходи-

мость в разработке и обосновании новых, бо-

лее эффективных подходов к формированию 

профессиональных обучающихся сообществ 

педагогов, способных преодолеть разобщен-

ность, стимулировать сотрудничество и обес-

печить непрерывное профессиональное разви-

тие в условиях современных вызовов образо-

вания. Решением этой задачи может стать ис-

 
10 Шерайзина Р. М., Александрова М. В., Чугунова Т. Б. 

Продуктивность деятельности разновозрастных 

сообществ в допрофессиональном педагогическом 

образовании. // Допрофессиональная педагогическая 

подготовка школьников в системе непрерывного 

пользование инновационного потенциала ре-

гионального педагогического кластера, 

направленного на интеграцию кадровых, об-

разовательных и информационных ресурсов 

различных субъектов образовательного про-

цесса, что позволит преодолеть ценностный и 

организационный разрыв между системами 

профориентации, профотбора, предпрофесси-

ональной и профессиональной подготовки. 

Однако наряду с внешней интеграцией раз-

личных организаций, заинтересованных в по-

вышении качества педагогического образова-

ния, важное значение приобретает внутренняя 

интеграция субъектов образовательного про-

цесса в самом университете. 

Внутренняя интеграция, включающая 

создание разновозрастного обучающегося со-

общества, способствует развитию «каждой ее 

личности в процессе взаимообучения и про-

дуктивного сотрудничества» [21, с.  131]. Це-

лью такого сообщества является формирова-

ние и развитие профессионального интереса к 

педагогической деятельности10. Поэтому объ-

единение преподавателей и студентов различ-

ных ступеней обучения и возрастных групп в 

единое разновозрастное педагогическое сооб-

щество создает условия для того, чтобы оно 

стало ключевым ресурсом интеграционных 

процессов в университете. Образовательная 

среда такого сообщества выполняет ряд важ-

ных функций, включая развивающую, обеспе-

чивающую развитие личности обучающегося 

и формирование навыков эффективной ра-

боты в гетерогенном коллективе, и компенса-

педагогического образования: материалы 

международной научно-практической конференции, 

Ярославль, 29-30 ноября 2022 года. – Ярославль, 

2022.  – С. 43-47. EDN HMAIRU. URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=49857385 
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торную, которая способствует взаимодопол-

нению и обмену опытом между студентами 

разных уровней подготовки11. 

Проанализированная литература позво-

ляет сделать вывод, что изучение специфики 

формирования профессиональных обучаю-

щихся сообществ на основе интегративного 

подхода является значимой психолого-педаго-

гической проблемой. Однако при констатиру-

емой актуальности проблемы в существую-

щих отечественных и зарубежных работах от-

сутствует четкое представление о механизмах 

и организационно-педагогических условиях 

формирования таких сообществ, особенно на 

содержательно-процессуальном и личностном 

уровнях. 

Таким образом, возникает противоречие 

между необходимостью формирования спло-

ченных и эффективно взаимодействующих 

профессиональных обучающихся сообществ 

педагогов и отсутствием научного обоснова-

ния возможностей интегративного подхода, 

учитывающего специфику различных образо-

вательных контекстов и индивидуальные по-

требности педагогов. 

Цель исследования – выявить отношение 

преподавателей и студентов – будущих педа-

гогов к интеграционным процессам в вузе. 

 

Методология исследования 

Методологическую основу исследова-

ния составляет интегративный подход, кото-

 
11 Чугунова Т. Б. Становление и развитие 

разновозрастного студенческого сообщества в 

современном вузе. / / Т. Б. Чугунова, Р. М. Шерай-

зина  // Молодежь XXI века: образование, наука, 

инновации: материалы X Международной 

конференции аспирантов и молодых ученых, Витебск, 

08 декабря 2023 года. – Витебск: Витебский 

государственный университет им. П. М. Машерова, 

2023. – С. 158-160.  EDN RREFED. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=59755503 

рый обосновывает необходимость объедине-

ния разрозненных элементов региональной 

системы педагогического образования в еди-

ный конструкт, гармонизации образователь-

ных отношений и способов управления обра-

зовательным процессом между различными 

организациями (школы, колледжи, педагоги-

ческие профили подготовки в университете, 

институт развития образования, органы мест-

ного самоуправления). Интегративный подход 

обеспечивает эффективность внутренней ин-

теграции преподавателей и студентов – буду-

щих педагогов различных ступеней обучения 

и разных возрастных групп в единое профес-

сиональное сообщество.  

Поиск повышения эффективности инте-

грационных процессов предполагает рассмот-

рение феномена интеграции с позиций различ-

ных гуманитарных наук. Так, Э. Дюркгейм12 

рассматривает интеграцию как степень, в ко-

торой индивидуум испытывает чувство при-

надлежности к социальной группе или коллек-

тиву на основании разделяемых норм, ценно-

стей, убеждений. С позиций социальной пси-

хологии (Т. Парсонс13) интеграция представ-

ляет собой, с одной стороны, процесс станов-

ления и поддержания социальных взаимодей-

ствий между деятелями, а с другой – одно из 

функциональных условий существования и 

равновесия социальной системы наряду с 

адаптацией, достижением цели и сохранением 

ценностных образцов. 

12  Дюркгейм Э. О разделении общественного труда; 

Метод социологии Эмиль Дюркгейм / перевод с фран-

цузского; изд. подгот. А. Б. Гофман. – М.: Наука, 

1991.  – ISBN 5-02-013399-X. – 572 с.  
13 Парсонс Т. Система координат действия и общая тео-

рия систем действия - культура, личность и место со-

циальных систем // Американская социологическая 

мысль. – М. – 1996. – С. 462-478. 
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На основе существующих исследований 

можно заключить, что по-настоящему продук-

тивные интеграционные процессы в сфере вза-

имодействия людей невозможны без внутрен-

него осознания этих процессов на уровне кон-

кретной личности, а также без интеграции че-

ловека в то или иное сообщество, в котором 

эти процессы происходят. Личностная инте-

грация способствует преодолению разобще-

ния ее участников и формализации интеграци-

онных процессов, позволяет выработать еди-

ные ценностные ориентиры и стандарты взаи-

модействия. Ядром интеграционных процес-

сов в системе педагогического образования 

может стать профессиональное обучающееся 

сообщество преподавателей и студентов – бу-

дущих педагогов в университете, которое 

предполагает также его взаимодействие с со-

циальными партнерами в рамках региональ-

ного педагогического кластера – органами 

управления образованием, образовательными 

организациями, колледжами, региональным 

институтом образования и т. д. 

Анализ различных словарных источни-

ков показывает, что понятие «сообщество» 

трактуется как объединение людей с общими 

характеристиками. Толковый словарь рус-

ского языка С. И. Ожегова определяет сооб-

щество как «объединение людей, народов, 

государств, имеющих общие интересы, 

цели» 14 . Социологический энциклопедиче-

ский словарь акцентирует внимание на целе-

вой направленности, характеризуя сообще-

ство как «объединение индивидов, имеющих 

 
14 Ожегов С. И. Толковый словарь русского языка: ок. 

57000 слов / С. И. Ожегов; под ред. Н. Ю. Шведо-

вой.  – 19-е изд. испр. – М.: Рус. яз., 1987. – 2153 с. 
15  Социологический энциклопедический словарь: на 

русском, английском, немецком, французском и чеш-

ском языках. Редактор-координатор – академик РАН 

Г. В. Осипов. – М.: ИНФРА М – НОРМА, 1998. – 

С.  327. 

общие цели»15. Аналогичная трактовка пред-

ставлена в Словаре русского языка, где сооб-

щество определяется как «объединение лиц, 

связанных общими интересами, целями» 16 . 

Оксфордский словарь для обучающихся дает 

более узкое определение, относя к сообществу 

группу людей, «разделяющих одну и ту же ре-

лигию, расу, профессию и т. д.»17. Кембридж-

ский словарь предлагает более широкую ин-

терпретацию, рассматривая в качестве сооб-

щества людей, осознающих себя единым це-

лым «из-за их общих интересов, социальной 

группы или национальности»18 . Сопоставле-

ние различных дефиниций термина «сообще-

ство» позволяет выделить два основных под-

хода к определению данного понятия. Отече-

ственные исследователи в своих определениях 

акцентируют внимание на общности интере-

сов и целей, рассматривая сообщество как 

объединение, существующее на разных уров-

нях социальной организации. Зарубежные ав-

торы, напротив, чаще подчеркивают общие 

характеристики членов сообщества и их осо-

знание своей принадлежности к единой 

группе. 

В рамках данного исследования мы бу-

дем придерживаться интегративного подхода 

к пониманию обучающегося сообщества, рас-

сматривая его как объединение преподавате-

лей и студентов – будущих педагогов, которое 

характеризуется не только общими професси-

ональными интересами и целями в области об-

разования, но и осознанием своей принадлеж-

16 Словарь русского языка: в 4 т. / Акад. наук СССР, Ин-

ститут русского языка; гл. ред. А. П. Евгеньева; вы-

полн. Л. П. Алекторовой и др. – Изд. 3-е, стер. – М.: 

Русский язык, 1988. – С. 196.  
17 Oxford Learner's Dictionary URL: https://www.oxford-

learnersdictionaries.com/  
18 Кембриджский словарь: Cambridge Dictionary URL:  

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/  
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ности к профессиональной группе, стремя-

щейся к непрерывному развитию и обмену 

опытом, что предполагает наличие у членов 

сообщества общей профессиональной иден-

тичности, системы ценностей и норм, а также 

готовности к сотрудничеству и взаимообуче-

нию. 

В данном исследовании мы также опира-

емся на ряд современных педагогических кон-

цепций. 

1. В исследовании используются поло-

жения профессионально-интегрированного 

образования (work-integrated education), в ко-

тором учебный и профессиональный опыт ин-

корпорируется в общую систему знаний и 

многогранную профессиональную компетент-

ность учащегося [22]. 

2. Концепция бесшовного обучения рас-

сматривает бесшовное образование (seamless 

education) с точки зрения размывания границ 

между образовательным и социальным про-

странством, между аудиторной и внеаудитор-

ной работой, что позволяет обеспечить непре-

рывность образования и целостность пред-

ставлений о мире [23]. Г. Р. Стрекалова [24] 

основным признаком бесшовного обучения 

считает отсутствие швов-пауз, обеспечение 

непрерывности учебного процесса, которая 

становится основным принципом интеграции 

среднего, среднего профессионального и выс-

шего образования. 

3. Концепции сетевого обучения 

(networked learning, peer-to-peer learning) и об-

щественно ориентированного образования 

(community-based education, community-en-

gaged scholarship) опираются на ресурсы ака-

демического сообщества единомышленников 

и социокультурные ресурсы территории. 

 
19 Чернобай Е. В., Калина И. И. Профессиональные обу-

чающиеся сообщества: обзор теории и практики // 

4. Концепция профессиональных обуча-

ющихся сообществ (professional learning com-

munities) характеризует общие ценности и 

принципы организации сообществ, фокуси-

рует внимание на рефлексии профессиональ-

ной деятельности, сотрудничестве и поощре-

нии разных видов обучения, а также на каче-

стве образовательных результатов19 [25; 26]. 

5. Значимыми для данного исследова-

ния можно также считать положения теории 

мобилизации ресурсности сообществ, которая 

изучена Г. Е. Зборовским и П. А. Амбаровой 

[27] в отношении научно-педагогического со-

общества. Авторы обозначают, что мобилиза-

ционное управление сообществом предпола-

гает учет и активизацию его ресурсов, среди 

которых важную роль играют морально-идео-

логический, коммуникативный, образова-

тельно-педагогический ресурсы, а также ре-

сурс наставничества. 

В работе использовались теоретические 

и эмпирические методы исследования: анализ 

научных источников, сравнительно-сопоста-

вительный метод, синтез, моделирование, ан-

кетирование. 

В исследовании использовались три ан-

кеты: анкета для преподавателей вуза, целью 

которой было выявить их отношение к совер-

шенствованию интеграционных процессов в 

вузе, а также потенциальные препятствия на 

пути к реализации этих процессов; анкета для 

педагогов СПО, выявляющая мнение респон-

дентов о путях обеспечения преемственности 

между разными  уровнями педагогического 

образования; анкета для студентов вуза и 

СПО, определяющая форматы и условия их 

взаимодействия в рамках единого профессио-

нального сообщества педагогов. 

Отечественная и зарубежная педагогика. – 2022. – 

Т.  1, № 3. – С. 62–82. 
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В анкетировании приняло участие 

665  студентов (388 бакалавров, 46 маги-

странтов, 231 студент СПО) и 83 преподава-

теля, из них 29 преподавателей отделения 

среднего профессионального образования и 

54 преподавателя высшего образования Педа-

гогического института Новгородского госу-

дарственного университета имени Ярослава 

Мудрого. 

В ходе исследования учитывался тот 

факт, что в 2023 г. в Педагогическом инсти-

туте НовГУ произошли существенные струк-

турные изменения интеграционного харак-

тера, когда в структуру института, традици-

онно осуществляющего подготовку социаль-

ных педагогов, психологов, образовательных 

менеджеров и других специалистов, были ин-

тегрированы профили подготовки, ранее рас-

средоточенные в других институтах: «матема-

тика и физика», «история и обществознание», 

«биология и география», и было создано отде-

ление СПО. Поэтому особое внимание авто-

рами было уделено анализу восприятия про-

цесса интеграции студентами и преподавате-

лями, участвующими в создании профессио-

нального педагогического сообщества, а 

также их готовности к сотрудничеству и взаи-

модействию внутри формирующегося сооб-

щества. 

 

Результаты исследования 

В рамках научного обсуждения резуль-

татов проведенного исследования в статье 

представлено авторское понимание данного 

процесса, которое отличается от традицион-

ных трактовок данной темы в проанализиро-

ванных источниках. Авторы рассматривают 

интегративную модель как ключевой меха-

низм повышения результативности функцио-

нирования региональной системы педагогиче-

ского образования. Данная модель предусмат-

ривает внешнюю интеграцию на уровне реги-

онального педагогического кластера и внут-

реннюю интеграцию в университете, которая 

направлена на создание единого образователь-

ного пространства в вузе, способствующего 

формированию профессиональных компетен-

ций и личностных качеств будущих педагогов 

в рамках обучающегося сообщества. Анализ 

данных, полученных в результате анкетирова-

ния, позволил выявить ключевые аспекты ин-

теграционных процессов в вузе, а также по-

тенциальные препятствия на пути к созданию 

эффективного профессионального сообще-

ства. 

Опрос педагогов университета показал, 

что большинство респондентов (92,6 %) ощу-

щают себя частью Педагогического инсти-

тута, что свидетельствует об их положитель-

ной социально-профессиональной идентифи-

кации. Значение интеграции различных 

направлений педагогической деятельности от-

мечают 79,6 % опрошенных, в то время как 

20,4 % респондентов не обладают четким 

представлением об этом. Значительная часть 

респондентов (42,6 %) полагает, что интегра-

ция в наибольшей степени повлияет на обес-

печение единого подхода к осуществлению 

предметной, методической и психолого-педа-

гогической подготовки будущих учителей. 

Менее значимым респонденты считают влия-

ние интеграции на расширение возможностей 

взаимодействия студентов разных профилей 

(20,4 %), управленческие решения (13 %) и мо-

тивацию студентов (11,1 %) (рис. 1). 
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Рис. 1. Влияние педагогической интеграции на различные аспекты профессиональной подготовки 

студентов 

Fig. 1. The Influence of Pedagogical Integration on Various Aspects of Studentsʼ Professional Training  

 

 

Анализ ответов преподавателей (54 ре-

спондента) на вопрос о способах обеспечения 

единого подхода к предметной, методической 

и психолого-педагогической подготовке буду-

щих учителей показал, что наиболее предпо-

чтительным вариантом является привлечение 

опытных учителей к преподаванию методики 

и трансляции передового опыта (27,8 %). Су-

щественная доля преподавателей (25,9 %) 

также считает важным создание координаци-

онного методического центра для поддержки 

педагогов кафедр, преподающих методику. 

Оказание методической поддержки студентам 

во время профессиональных проб и педагоги-

ческих практик также было отмечено как зна-

чимый фактор (18,5 %). Меньшее число ре-

спондентов (13 %) поддержали идею создания 

специальной кафедры методик, а небольшая 

часть опрошенных (3,7 %) считает, что еди-

ный подход не требуется. Остальные предло-

жили другие варианты (11,1 %) (рис. 2).  

Ключевыми проблемами, препятствую-

щими формированию профессионального 

обучающегося сообщества, по мнению ре-

спондентов, являются нехватка времени 

(59,3  %) и недостаточный учет образователь-

ных потребностей преподавателей при плани-

ровании курсов повышения квалификации 

(57  %). Кроме этого, отмечается отсутствие и 

несвоевременность предоставления информа-

ции о проводимых мероприятиях (9,3 %). Не-

смотря на констатацию таких дефицитов, 

большое количество педагогов (83,4 %) выра-

зило готовность участвовать в совместных ме-

роприятиях, что свидетельствует о наличии 

значительного потенциала для развития про-

фессионального сообщества. Следовательно, 

результаты исследования указывают на пози-

тивную идентификацию профессорско-препо-

давательского состава вуза с Педагогическим 

институтом и готовность преподавателей к со-

трудничеству с коллегами из других кафедр. 
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Рис. 2. Способы обеспечения единого подхода к предметной, методической и психолого-педагоги-

ческой подготовке будущих учителей в оценке преподавателей 

Fig. 2. Methods of ensuring a unified approach to subject, methodological and psychological-pedagogical 

training of future teachers according to educators 

 

 

Далее представлен анализ результатов 

анкетирования преподавателей отделений 

СПО, осуществляющих подготовку специали-

стов в области дошкольного и начального об-

разования. Большинство опрошенных (86,2 %) 

убеждены в том, что интеграция отделения 

СПО в систему Педагогического института 

происходит успешно. Заметную роль, по мне-

нию респондентов, играют организация и про-

ведение совместных мероприятий творческой 

и воспитательной направленности (29 %). 

Совместные мероприятия научной направлен-

ности, согласно опросу, получили меньшее 

распространение: о них сообщили 22,6 % ре-

спондентов. При этом включение студентов 

СПО в студенческое научное общество инсти-

тута встречается еще реже: лишь 8,1 % ре-

спондентов указали на такое участие. На во-

прос о дополнительных, нереализованных ва-

риантах интеграции респонденты предло-

жили: сократить период обучения на бака-

лавриате, использовать различные формы вза-

имодействия между студентами вуза и СПО 

(конференции, мастер-классы, круглые столы, 

практика), равномерно распределять имеющи-

еся ресурсы и включить студентов СПО в ор-

ганы студенческого самоуправления инсти-

тута.  

Участие в совместных мероприятиях с 

преподавателями и/или студентами Педагоги-

ческого института отметили более половины 

респондентов (58,6 %). При этом участниками 

научных мероприятий были 30 % опрошен-

ных, мероприятий творческой направленно-

сти – 12,5 % и воспитательной направленно-

сти – 10 %. В то же время немногим более 

40  % опрошенных указали, что они в совмест-

ных мероприятиях не участвуют. Важно отме-

тить, что значительное большинство препода-

вателей СПО (72,4 %) заинтересованы в орга-

низации или в участии в совместных меропри-

ятиях с представителями Педагогического ин-

ститута. Чуть более четверти опрошенных 
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(27,6 %) не проявили заинтересованности в 

подобном сотрудничестве. Основными причи-

нами незаинтересованности являются: не-

хватка времени, отсутствие профессиональ-

ного интереса и недостаток информации. 

Сравнительный анализ данных, полу-

ченных в результате опроса преподавателей 

СПО и вуза, позволяет выявить значительное 

сходство в понимании респондентами содер-

жания и способов реализации интеграцион-

ных процессов в педагогическом образовании. 

Результаты проведенного исследования де-

монстрируют как потенциальные возможно-

сти, так и препятствия, возникающие на пути 

к формированию профессионального обучаю-

щегося сообщества педагогов на базе интегра-

тивного подхода. Высокая готовность препо-

давателей СПО и вуза к сотрудничеству, а 

также осознание ими необходимости интегра-

ции различных направлений педагогической 

деятельности создают благоприятную базу 

для развития данного процесса. Однако при 

этом необходимо учитывать существующие 

проблемы, такие как нехватка времени, недо-

статочный учет образовательных потребно-

стей, недостатки в планировании курсов повы-

шения квалификации, а также недостаток у 

преподавателей информации о существующих 

формах совместной деятельности. Для успеш-

ной реализации интегративного подхода необ-

ходимо разработать результативные меха-

низмы координации деятельности преподава-

телей СПО и вуза, обеспечить им достаточную 

информационную поддержку, а также создать 

условия для обмена профессиональным опы-

том. 

Второй этап исследования был направ-

лен на изучение отношения студентов к инте-

грации различных профилей подготовки, рас-

средоточенных ранее в различных институтах, 

в структуру Педагогического института, а 

также выявление факторов, способствующих 

формированию профессионального обучаю-

щегося сообщества. Значительная часть ре-

спондентов (61,1 %) осведомлена об объеди-

нении направлений подготовки, однако почти 

40 % респондентов не информированы об 

этом процессе. Несмотря на то, что большин-

ство студентов (58,8 %) ощущают причаст-

ность к институтскому сообществу, суще-

ственная доля респондентов (41,2 %) испыты-

вает это чувство не всегда или вовсе не испы-

тывает. Следовательно, полученные резуль-

таты свидетельствуют о важности дальней-

шего информирования студентов о происхо-

дящих в институте интеграционных процес-

сах, а также целенаправленной работы по 

укреплению чувства принадлежности к про-

фессиональному педагогическому сообще-

ству. Интерес студентов к участию в меропри-

ятиях, проводимых в институте, достаточно 

высок: более 66 % выражают готовность 

участвовать в таких мероприятиях. Однако бо-

лее 40 % опрошенных отметили, что на дан-

ный момент не имеют подобного опыта, что 

свидетельствует о необходимости вовлечения 

более широкого круга студентов в общеинсти-

тутские мероприятия и творческие дела. 

Опрос выявил определенное противоре-

чие, связанное с интеграцией обучающихся в 

научно-исследовательскую деятельность ин-

ститута. С одной стороны, участие в научных 

мероприятиях (конференциях, круглых сто-

лах, мастер-классах и др.) занимает наиболь-

ший удельный вес в общем количестве меро-

приятий, в которых участвуют студенты, а с 

другой стороны, научная работа занимает по-

следнее место по популярности (18 %), что 

позволяет сделать вывод о необходимости по-

иска более интересных форматов научной де-

ятельности, повышения качества подготовки и 

проведения научных мероприятий, а также 

предоставления студентам свободы выбора 
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при участии в данных мероприятиях. Как по-

казал опрос, наиболее привлекательными 

направлениями совместной работы для сту-

дентов являются: творческая деятельность 

(63  %), профессиональное развитие (38 %) и 

туризм, в том числе образовательный (36 %). 

Ключевыми факторами, влияющими на выбор 

студентами мероприятия, являются личный 

интерес (30,7 %) и потенциальная полезность 

для будущей профессиональной деятельности 

(15,5 %), что свидетельствует о прагматичной 

ориентации студентов при планировании сво-

его участия в различных мероприятиях. Ана-

лиз ответов на вопрос о предпочтительных 

формах внеучебной деятельности, направлен-

ной на объединение и взаимодействие студен-

тов, показал следующее: среди 665 респонден-

тов более половины (54,2 %) выразили инте-

рес к участию в творческих мероприятиях, в 

том числе включая экскурсии и экспедиции 

(46,3 %). Совместные досуговые (29,6 %) и во-

лонтерские/социальные мероприятия (29,4 %) 

также привлекли внимание почти трети опро-

шенных, в то время как профориентационные 

мероприятия (20,9 %), преобразование терри-

тории института (15,5 %) и работа студенче-

ского совета (20,3 %) заинтересовали мень-

шую, но все же значительную долю респон-

дентов. Интерес к работе студенческого науч-

ного общества Педагогического института 

проявили 16,7 % опрошенных. Отметим, что 

только небольшая часть студентов (8,4 %) за-

явила об отсутствии интереса к предложен-

ным видам деятельности (рис. 3). 

 

 
 

Рис. 3. Предпочтительные формы внеучебной деятельности, направленные на объединение и взаи-

модействие студентов 

Fig. 3. Preferred forms of extracurricular activities aimed at unifying and interacting students 
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Важно отметить, что основными барье-

рами для участия во внеурочной деятельности 

являются: нехватка времени из-за учебы и ра-

боты (35,8 % суммарно), а также другие увле-

чения (20,4 %), что требует учета временных 

ресурсов студентов при планировании меро-

приятий, а также поиска таких форм и содер-

жания совместной деятельности, которые 

смогли бы конкурировать с существующими 

увлечениями студентов. Для улучшения ин-

формирования о мероприятиях профессио-

нального педагогического сообщества были 

предложены такие каналы коммуникации, как 

телеграм-канал и чат-бот с объявлениями, 

афиши на каждом этаже института, анонсы в 

группе института в социальных сетях, студен-

ческое радио на перерывах и др. При выборе 

мероприятия студенты ориентируются в 

первую очередь на отзывы и рекомендации 

других студентов (33,6 %), а также на описа-

ние мероприятия (28,5 %), что подчеркивает 

важность неформальных каналов коммуника-

ции и качественной презентации событий, в 

том числе со стороны педагогов, отзывы и ре-

комендации которых также играют значимую 

роль (20,9 %) для студентов. Исследование по-

казало низкий уровень вовлеченности обуча-

ющихся в работу творческих объединений 

(68,6 % опрошенных не участвуют ни в одном 

из объединений), что связано с нехваткой вре-

мени, а также другими увлечениями. В связи с 

этим представляется целесообразным созда-

ние новых объединений, в том числе более уз-

конаправленных. Среди предложенных сту-

дентами вариантов были: книжный клуб, теат-

ральная и танцевальная студии, киноклуб, экс-

курсионные группы, объединения по повыше-

нию педагогического мастерства и оратор-

ского искусства, группа психологической под-

держки, а также предметные объединения по 

профилям подготовки (литература, физика, 

математика и др.). 

Большинство студентов (53,1 %) счи-

тают, что преобразование пространства Педа-

гогического института будет также способ-

ствовать объединению студентов и педагогов 

различных кафедр. Среди предложенных ва-

риантов преобразований лидируют создание 

зон неформального общения (55 %) и ковор-

кинга (40 %), специализированные учебные 

кабинеты (33 %), информационные стенды с 

навигацией и тематическими выставками 

(30  %). 

В рамках исследования студентам также 

был задан вопрос о важности усиления раз-

личных видов взаимодействия внутри профес-

сионального педагогического сообщества 

(рис. 4). Наиболее значимым видом взаимо-

действия респонденты считают сотрудниче-

ство студентов и преподавателей вуза с учите-

лями-практиками. На основании полученных 

результатов можно сделать вывод о высокой 

потребности студентов во взаимодействии с 

педагогами-практиками, а также об осознании 

ими важности практической подготовки для 

работы в школе. Следует также отметить, что 

не менее трети студентов обозначили значи-

мость взаимодействия Педагогического ин-

ститута с органами образования, что свиде-

тельствует о необходимости интеграционных 

процессов не только внутри институтского со-

общества, но в рамках регионального педаго-

гического кластера. 
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Рис. 4. Распределение ответов студентов о важности усиления взаимодействия в педагогическом 

сообществе 

Fig. 4. Distribution of students’ responses on the importance of strengthening interaction in the teaching 

community 

 

 

С точки зрения респондентов, усиление 

внешней и внутренней интеграции повлияет в 

первую очередь на расширение возможностей 

взаимодействия студентов разных профилей 

(47 %); на повышение согласованности дей-

ствий преподавателей различных кафедр и 

обеспечение единых требований к подготовке 

студентов (42 %), а также на повышение заин-

тересованности студентов в профессиональ-

ном и личностном развитии (39 %). Анализи-

руя представленные ответы, можно заклю-

чить, что студенты осознают положительные 

перспективы процесса интеграции для их про-

фессионально-личностного развития и творче-

ской самореализации.  

Среди высказанных студентами предло-

жений о том, что позволило бы укрепить связи 

внутри профессионального обучающегося со-

общества педагогов были обозначены различ-

ные направления деятельности. 

1. Организация совместных мероприя-

тий (мастер-классы преподавателей, семи-

нары с педагогами школ, туристические по-

ездки, квартирники с живой музыкой и сти-

хами, рэп-баттлы между кафедрами, интеллек-

туальные игры с преподавателями, шахмат-

ные турниры, педагогический читательский 

клуб) наряду с сокращением обязательных 

конкурсов, «в которых почему-то надо участ-

вовать». 

2. Преобразования в учебной деятель-

ности (внедрение модульной системы обуче-

ния для построения индивидуального образо-

вательного маршрута, перевод лекционных за-

нятий в дистанционный формат). 

3. Материальное обеспечение образо-

вательного процесса и внеаудиторной дея-

тельности (создание оборудованных темати-

ческих кабинетов и преобразование простран-

ства института).  

4. Содействие трудоустройству сту-

дентов в образовательных организациях реги-

она. 

В качестве угроз, возникающих в про-

цессе интеграции педагогических профилей в 
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единую структуру, один из участников опроса 

отметил возможность утраты специфики про-

фессиональной подготовки: «Объединение 

всех профилей может осуществляться только 

в рамках единых педагогических дисциплин, а 

также в вопросах трудоустройства (ситуации, 

когда вуз помогает найти место работы или 

хотя бы производственной практики). 

В остальном объединение всех профилей ка-

жется нерациональным, так как уникальность 

каждого направления заменяется общими 

стандартами и способами взаимодействия». 

Соглашаясь с автором данного высказывания, 

можно отметить существующие различия в 

методике преподавания дисциплин и наличие 

уникальных традиций и событий, характер-

ных для каждого профиля обучения. При этом 

представляется важным формирование еди-

ного ценностно-смыслового поля, на основе 

которого будет развиваться профессиональ-

ное обучающееся сообщество педагогов, 

единство этических принципов, уровня про-

фессионализма и других ключевых парамет-

ров педагогической деятельности. 

Таким образом, в ходе исследования ав-

торы выявили позитивную идентификацию 

преподавателей вуза с профессиональным пе-

дагогическим сообществом университета и их 

стремление к усилению интеграционных про-

цессов в высшей школе на основе единого 

подхода к осуществлению предметной, мето-

дической и психолого-педагогической подго-

товки будущих учителей. В качестве основ-

ных способов обеспечения такого подхода 

рассматривается усиление практикоориенти-

рованности образовательного процесса за счет 

привлечения опытных учителей-практиков к 

преподаванию методики отдельных предме-

тов и трансляции лучших образовательных 

практик, методического сопровождения сту-

дентов во время профессиональных проб и ра-

боты в образовательных организациях, а 

также создание координационного методиче-

ского центра для поддержки педагогов, препо-

дающих методики отдельных дисциплин. 

Авторами был обоснован ряд идей, каса-

ющихся углубления интеграции среднего про-

фессионального образования в единое педаго-

гическое сообщество вуза, включая оптимиза-

цию образовательного процесса, возможность 

сокращенного обучения выпускников СПО на 

бакалавриате на основе согласования учебных 

планов, расширение форматов взаимодей-

ствия студентов СПО и вуза, создание сов-

местных органов студенческого самоуправле-

ния. По результатам исследования было уста-

новлено, что в качестве желаемых форматов 

интеграции в профессиональное педагогиче-

ское сообщество вуза студенты считают их во-

влечение в различные виды творческой, куль-

турно-досуговой, общественно значимой и 

научно-исследовательской деятельности при 

условии учета их личного интереса, времен-

ных ресурсов и потенциальной полезности для 

будущей профессиональной деятельности. 

На основе анализа научной литературы и 

результатов анкетирования студентов и пре-

подавателей Педагогического института ав-

торы предлагают интегративную модель взаи-

модействия субъектов региональной системы 

непрерывного педагогического образования, 

которая сможет обеспечить преемственность 

подготовки будущих педагогов на разных сту-

пенях обучения. Данная модель сочетает эле-

менты внешней интеграции (взаимодействие 

различных организаций в рамках региональ-

ного педагогического кластера) и внутренней 

интеграции (формирование профессиональ-

ного обучающегося сообщества на базе уни-

верситета, осуществляющего подготовку пе-

дагогов). Ядром данного сообщества высту-

пают студенты и преподаватели вуза, взаимо-

действующие между собой, а также с учите-
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лями, старшеклассниками, ориентирован-

ными на получение педагогических профес-

сий, органами управления образованием и 

другими социальными партнерами вуза. 

 

Заключение 

Обобщение основных результатов ис-

следования позволило сделать вывод о пози-

тивном отношении преподавателей и студен-

тов к интеграционным процессам в вузе, их 

положительной самоидентификации в про-

фессиональном сообществе педагогов при 

условии учета их профессионально-личност-

ных интересов, временных ресурсов, возмож-

ности выбора форматов взаимодействия в раз-

личных видах деятельности. Следовательно, 

результаты исследования свидетельствуют о 

частичном преодолении формализации и ме-

ханического характера внутривузовской инте-

грации и усилении ее индивидуально-лич-

ностных и содержательно-процессуальных ас-

пектов, что подтверждает сформированность 

у педагогов и студентов чувства принадлеж-

ности к профессиональному педагогическому 

сообществу, их готовность пользоваться ре-

сурсами интегрированной образовательной 

системы и участвовать в различных видах вза-

имодействия между ее субъектами. Таким об-

разом, интегративный подход закладывает 

концептуальный базис для формирования в 

университете профессионального обучающе-

гося сообщества педагогов, которое является 

результатом внутривузовской интеграции раз-

личных уровней педагогического образования 

и разных возрастных групп преподавателей и 

студентов, а также внешней интеграции уни-

верситета с социальными партнерами в рам-

ках регионального педагогического кластера. 
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Integration processes in teacher education:  

Attitude of academic staff and students 
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Abstract 

Introduction. The article examines the problem of strengthening the personal aspects of 

integration processes at the university and overcoming their formal nature. 

The purpose of the study is to identify the attitude of academics and education students to 

integration processes at the university. 

Materials and Methods. The methodological basis of the study is an integrative approach, which 

substantiates the need to form a unified educational environment that ensures the unification of 

disparate elements of the teacher education system into a single whole, as well as the main provisions 

of the concepts of seamless, network and professionally integrated learning. The authors used 

theoretical (analysis, comparison, juxtaposition and synthesis) and empirical (questionnaire) methods 

to achieve this goal. 

Results. The authors revealed a generally positive attitude of academics and students to the 

integration processes at the university and a positive self-identification of the majority of respondents 

in the professional community of teachers. The authors found that integration leads to a unified 

approach to the methodological, psychological and educational preparation of future teachers, to 

strengthen the practical orientation of the educational process, and to ensure the participation of 

students of different levels in various formats of joint socially significant, creative, research and 

cultural-leisure activities. The conditions for successful integration are taking into account the 

professional and personal interests, time resources and preferences of education stakeholders, as well 

as the opportunity of their free choice of various types of joint activities. 

Conclusions. The authors made a general conclusion that the positive attitude of academic staff 

and students towards intra-university integration indicates that the formal nature of integration 

 

Acknowledgments 

The study was financially supported by the Russian Science Foundation by the grant. Project No. 24-

18-20095 (“Regional Pedagogical Cluster as a Resource for Innovative Development of the 

Region”). (https://rscf.ru/en/project/24-18-20095) 

For citation 

Permyakov A. V., Kukushkina A. G., Chugunova T. B., Pevzner M. N. Integration processes in teacher 

education: Attitude of academic staff and students. Science for Education Today, 2025, vol. 15 (4), 

pp.  62–87. DOI: http://dx.doi.org/10.15293/2658-6762.2504.03 

  Corresponding Author: Mikhail N. Pevzner, Mikhail.Pevzner@novsu.ru   

© Anatoly V. Permyakov, Anna G. Kukushkina, Tatyana B. Chugunova, Mikhail N. Pevzner, 2025 

http://en.sciforedu.ru/welcome-journal
http://en.sciforedu.ru/journal/2025-4
http://en.sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
http://en.sciforedu.ru/article/6510
https://rscf.ru/en/project/24-18-20095
http://en.sciforedu.ru/article/6510


 Science for Education Today 

2025, vol. 15, issue 4             http://en.sciforedu.ru/              ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2025 Science for Education Today      All rights reserved 
 

84 

processes at the university has been overcome and their personal aspects have been strengthened, which 

allows for the continuity of various levels of teacher education. 

Keywords 

Teacher education; Professional learning community; Integrative approach; Integration 

processes; Personal aspects of integration; Education cluster; Intra-university integration. 
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