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Проблема и цель. В статье рассматривается проблема психологического благополучия 

начинающих учителей образовательной организации. Цель исследования состоит в выявлении 

особенностей проявления предикторов психологического благополучия.  

Методология. Методологическими основаниями исследования являются комплексный под-

ход к пониманию психологического благополучия, представленный в концепции PERMA М. Селиг-

мана, в которой в качестве основных ресурсов позитивного функционирования рассматриваются 

позитивные эмоции, вовлеченность в деятельность, взаимоотношения, смысл и достижения в 

деятельности, а также дифференциальная модель рефлексивности Д. А. Леонтьева и Е. Н. Осина 

и представление о структуре субъектности Е. Н. Волковой. Для достижения цели исследования 

применялись теоретические (анализ, сравнение, обобщение, систематизация) и эмпирические ме-

тоды (тестирование) и метод статистической обработки информации. Сбор фактических дан-

ных осуществлялся при помощи Google-формы. Выборка включает 221 начинающего учителя со 

стажем работы от 1 года до 5 лет из Омска и Омской области, Красноярска, Сургута, Уфы, 

Благовещенска, Якутска, Ульяновска, Комсомольска-на-Амуре, Хабаровска. 

Результаты. Представлены результаты эмпирического исследования, которые отра-

жают средний уровень как общего показателя психологического благополучия, так и компонен-

тов психологического благополучия учителей на начальном этапе профессиональной деятельно-

сти. Обоснованы особенности проявления предикторов психологического благополучия, кото-

рые представлены несбалансированной структурой субъектности и средним уровнем рефлек-

сии. В результате проведения факторного анализа выявлены и описаны четыре фактора, в 

каждом из которых во взаимосвязи находятся шкалы психологического благополучия, субъект-

ности и рефлексии.  

Заключение. Авторами выявлены особенности проявления предикторов психологического 

благополучия начинающих учителей, что позволяет наметить мишени профилактической работы. 
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ятельность; структура субъектности; субъектность учителя; системная рефлексия; интро-
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Постановка проблемы 

Проблема психологического благополу-

чия начинающих учителей приобретает осо-

бую значимость в современной образователь-

ной среде, в которой повышается запрос на 

специалиста, способного к саморазвитию, ак-

тивной адаптации и профессиональному само-

определению в условиях высокой неопреде-

ленности жизни и обновления системы обра-

зования. При этом необходимым условием за-

крепления начинающего педагога в профес-

сии является его способность осуществлять 

самостоятельный и ответственный выбор на 

основе конструктивной рефлексии собствен-

ной деятельности, что позволяет молодому 

учителю преодолевать трудности начальной 

стадии профессионального развития. Успеш-

ность периода адаптации во многом опреде-

ляет дальнейшую траекторию профессиональ-

ного развития, снижая вероятность оттока мо-

лодых специалистов из школы. 

Е. Н. Волкова отмечает тенденцию сме-

щения фокуса внимания исследователей с 

профессиональных дефицитов педагога в сто-

рону сильных сторон личности, его психоло-

гического благополучия, субъектности, ре-

флексивной способности, которые не только 

обеспечивают его эмоциональную устойчи-

вость и способность эффективно справляться 

с повседневными задачами, но и выступают в 

качестве внутреннего ресурса личностного и 

профессионального становления [1]. 

В настоящее время заметен поворот в 

сторону интеграции различных подходов к 

изучению психологического благополучия и 

разработке на этой основе современных 

опросных методов для его оценки, что позво-

ляет комплексно исследовать и оценивать как 

 
1  Ставцев А. А. Позитивные качества личности как 

предиктор психологического благополучия педаго-

гов в профессиональной деятельности (на модели 

эвдемонистические, так и гедонистические ас-

пекты благополучия как разных сторон пози-

тивного функционирования [2].  

Одной из ведущих моделей, реализую-

щей комплексный подход, объединяющий эв-

демонистическое и гедонистическое направ-

ления психологии, является концепция 

PERMA, предложенная М. Селигманом [3]. 

Эта модель охватывает пять ключевых эле-

ментов, определяющих психологическое бла-

гополучие: позитивные эмоции, вовлечен-

ность, позитивные отношения, смысл жизни и 

достижения. Она широко используется в меж-

дународных исследованиях для изучения пси-

хологического благополучия специалистов 

различных профессий [4]. Исследования пси-

хологического благополучия педагогов с ис-

пользованием модели PERMA, еще не столь 

многочисленные, позволяют оценить вклад 

каждого фактора благополучия учителей в эф-

фективность их преподавания [1; 5; 6].  

Наряду с выявлением социальных и де-

мографических предикторов психологиче-

ского благополучия одним из перспективных 

направлений становится исследование осо-

бенностей личности, поиск психологических 

механизмов, обеспечивающих достижение и 

поддерживающих оптимальный уровень пси-

хологического благополучия1 [1; 7]. 

В исследованиях зарубежных психоло-

гов в числе значимых предикторов благополу-

чия преподавателей определены удовлетво-

ренность учителей работой и жизнестойкость 

[8], устойчивость и организационная значи-

мость [9].  

Все большее признание получает значе-

ние самоэффективности для благополучия пе-

дагогов. В ряде исследований установлено, 

VIA): дисс. уч. ст. канд. психол. наук, 2023. – 292 с. 

URL: https://elibrary.ru/akmnjn  
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что компоненты самоэффективности учите-

лей, связанные с эффективностью преподава-

ния, наряду с социально-психологическими 

факторами, такими как поддержка коллег, 

благоприятный климат в коллективе и призна-

ние заслуг руководством, положительно кор-

релируют с различными аспектами их благо-

получия [6; 8; 10; 11]. Выявлено, что самоэф-

фективность опосредует сильную и позитив-

ную связь между устойчивостью, регуляцией 

эмоций и психологическим благополучием 

преподавателей английского языка [12-14].  

На выборке российских педагогов иссле-

довали позитивные качества личности как 

предиктор психологического благополучия в 

профессиональной деятельности 2 , личност-

ные характеристики, такие как проактивная 

стратегия совладания [15], стремление к само-

развитию и самоуважение 3 , самореализация 

личности педагогов [7; 16].  

Важными условиями, обеспечиваю-

щими высокий уровень психологического 

благополучия, являются характеристики субъ-

ектности. Отмечается положительная взаимо-

связь между субъектностью и показателями 

психологического благополучия, такими как 

чувство удовлетворения жизнью, уверенность 

в себе и эмоциональная стабильность [15]. 

Е. Н. Волкова рассматривает субъект-

ность как важную характеристику личности 

для современного педагога, определяющую 

«…успешность функционирования человека в 

среде с высокими параметрами изменчивости 

 
2 Там же. 
3 Минюрова С. А., Заусенко И. В. Личностные детер-

минанты психологического благополучия педагога // 

Педагогическое образование в России. – 2013. – 

№  1.  – С. 94-101. URL: https://elibrary.ru/pxgdex  
4 Карпов А. В. Психология рефлексивных механизмов 

деятельности. – М.: Изд. «Институт психологии 

РАН», 2004. – 257 с. URL: https://elibrary.ru/surseh  

и неопределенности; это способность произ-

водить изменения в мире, в других людях, в 

самом себе» [17]. В качестве важной предпо-

сылки психологического благополучия 

Е. Н. Волкова рассматривает сбалансирован-

ную структуру субъектности. Результаты ис-

следования показали, что психологически бла-

гополучные учителя отличаются сбалансиро-

ванной структурой субъектности. Установ-

лена связь психологического благополучия 

учителя с компонентами субъектности: актив-

ность, способность делать выбор и отвечать за 

него, включая и способность к рефлексии [18]. 

Отметим, что рассмотренные личност-

ные корреляты психологического благополу-

чия, включающие жизнестойкость, самоэф-

фективность, самореализацию, субъектность, 

способность к регуляции эмоций, предпола-

гают в своей основе развитую рефлексив-

ность. Развитие субъектности, осознанной ак-

тивности как личностного ресурса психологи-

ческого благополучия обеспечивается дей-

ствием рефлексивных механизмов. 

В отечественной психологии рефлексив-

ность педагога рассматривается с позиции ме-

тасистемного подхода к изучению рефлексии 

как свойства индивида, как качества личности, 

которое имеет индивидуальную меру выра-

женности4 (А. В. Карпов, 2003). 

В ряде исследований было обнаружено, 

что для молодых учителей и педагогов со ста-

жем работы характерны индикаторы среднего 

уровня рефлексивности, который может оце-

нивается как оптимальный5, при этом вопрос 

5 Еремина Л. И. Рефлексивность как ресурс професси-

ональной самореализации педагога // Способности и 

ментальные ресурсы человека в мире глобальных пе-

ремен. – М.: Институт психологии РАН, 2020. – 

С.  1263-1271.  URL: https://elibrary.ru/rrjjav  
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о вкладе высокого уровня развития рефлек-

сивности в психологическое благополучие 

учителя является дискуссионным. У педагогов 

с позитивными переживаниями, вовлеченных 

в деятельность, преобладающим является 

средний уровень выраженности рефлексивно-

сти [19–21].  

В свою очередь, показано, что вклад вы-

сокого уровня рефлексивности в достижение 

психологического благополучия не является 

однозначным и повышение рефлексивности 

может приводить к снижению отдельных со-

ставляющих психологического благополучия, 

успешности деятельности, неудовлетворенно-

сти учителя своими личностными, профессио-

нальными качествами и результатами педаго-

гической деятельности [19; 22].  

Анализируя проблему роли рефлексив-

ных процессов в саморегуляции, Д. А. Леон-

тьев и Е. Н. Осин предложили дифференци-

альную модель рефлексивности, в которой 

различаются позитивные (системная рефлек-

сия) и негативные (квазирефлексия, интро-

спекция) разновидности рефлексивных про-

цессов [23]. М. А. Холодная также отмечает, 

что «имея разные полюсы, рефлексия одного 

и того же уровня может обеспечивать продук-

тивную или дезадаптивную саморегуляцию, 

вызывая тем самым позитивные или негатив-

ные последствия» [24], поэтому она вызывает 

особый исследовательский и практический 

интерес, при том, что рефлексивность учителя 

мало исследована с позиции дифференциаль-

ной модели рефлексии. 

 
6 Водяха С. А. Современные концепции психологиче-

ского благополучия личности // Дискуссия. – 2012. – 

№  2. – С. 132-138. URL: https://elibrary.ru/njrkia  

Созонтов А. Е. Гедонистический и эвдемонистический 

подходы к проблеме психологического благополу-

чия  // Вопросы психологии. – 2006. – №4. – С. 105-

114. URL: https://elibrary.ru/qcbjlf  

Анализ проведенных исследований по-

казывает возросший интерес зарубежных и 

отечественных психологов к выявлению лич-

ностных предикторов позитивного функцио-

нирования учителя, его способности к профес-

сиональному развитию. Установлены связи 

психологического благополучия педагогов со 

структурными компонентами субъектности.  

В то же время рефлексия как профессио-

нально важное качество педагога мало иссле-

дована со стороны ее позитивных и негатив-

ных влияний на саморегуляцию состояний и 

деятельности. Нами также не обнаружено ра-

бот, в которых рассматриваются обе перемен-

ные – субъектность и рефлексия – как предик-

торы психологического благополучия начина-

ющего учителя в период профессиональной 

адаптации.  

Цель исследования состоит в выявлении 

особенностей проявления предикторов психо-

логического благополучия. 

 

Методология исследования 

Обзоры основных концепций психоло-

гического благополучия в рамках двух основ-

ных подходов к пониманию благополучия – 

гедонистического и эвдемонистического – 

широко представлены в отечественной психо-

логической литературе (С. А. Водяха, 

А. Е. Созонтов6, Г. И. Борисов7, Т. Д. Шеве-

ленкова, П. П. Фесенко8).  

В гедонистической традиции благополу-

чие рассматривается как когнитивно-аффек-

7Борисов Г. И. Подходы к изучению психологического 

благополучия // Психология образования: современ-

ный вектор развития: монография. Екатеринбург: Из-

дательство Уральского Университета. – 2020. – 

С.  157–174. URL: https://elibrary.ru/bxammr  
8 Шевеленкова Т. Д., Фесенко П. П. Психологическое 

благополучие личности (обзор основных концепций 

и методик исследования) // Психологическая диагно-

стика. – 2005. – № 3. – С. 95-129. 
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тивное образование, сопоставимое с ощуще-

нием счастья и удовлетворенностью жизнью 

[25]. В рамках эвдемонистического подхода, в 

котором наибольшее применение получила 

модель К. Рифф [26], благополучие характери-

зует сложившиеся устойчивые личностные 

образования, здоровую, зрелую личность, лич-

ностное развитие и повышение осмысленно-

сти жизни [27].  

Методологическими основаниями ис-

следования послужили комплексный подход к 

пониманию психологического благополучия 

М. Селигмана, в котором в качестве основных 

компонентов рассматриваются позитивные 

эмоции, вовлеченность в деятельность, взаи-

моотношения, смысл и достижения в деятель-

ности, а также дифференциальная модель ре-

флексивности Д. А. Леонтьева и Е. Н. Осина и 

представление о структуре субъектности 

Е. Н. Волковой. 

Для достижения поставленной цели 

были использованы следующие методики: 

опросник PERMA-Profiler J. Butler, M. Kern (в 

адаптации О. М. Исаевой, А. Ю. Акимова, 

Е. Н. Волковой) [28]; опросник «Диагностика 

субъектности» (Е. Н. Волкова) [18], опросник 

«Дифференциальный тип рефлексии» 

(Д. А. Леонтьев, Е. М. Лаптева, Е. Н. Осин и 

А. Ж. Салихова) [23]. 

Статистическая обработка данных осу-

ществлялась с применением методов описа-

тельной статистики и факторного анализа. 

Расчеты выполнялись с использованием про-

грамм Excel и SPSS 16.0.  

Исследование проводилось в 2025 г. при 

содействии ФГБОУ ВО «Омский государ-

ственный педагогический университет». Вы-

борка включает 221 молодого учителя со ста-

жем работы до 5 лет из Омска и Омской обла-

сти, а также из Красноярска, Сургута, Уфы, 

Благовещенска, Якутска, Ульяновска, Комсо-

мольска-на-Амуре, Хабаровска. 

Результаты исследования 

Исследование проводилось в период с 

марта по апрель 2025 г., сбор эмпирических 

данных осуществлялся с помощью Google-

формы посредством интернет-ресурсов. Ре-

зультаты исследования по некоторым шкалам 

методик не противоречат ранее полученным 

данным других ученых, а также привносят но-

вые аспекты в рассмотрении заявленной про-

блемы. 

Исследование психологического благопо-

лучия начинающего учителя 

Изучение психологического благополу-

чия с помощью опросника PERMA-Profiler по-

казало, что у начинающих учителей общий 

уровень благополучия (7,8 б.), как и выражен-

ность шкал «Взаимоотношения» (7,36 б.), 

«Достижения» (7,42 б.), «Счастье» (7,3 б.), 

«Негативные эмоции» (5,3 б.), «Здоровье» 

(6,4 б.), «Одиночество» (3,6 б.), соответствуют 

средним показателям. Выраженность баллов 

по шкалам «Вовлеченность» (6,97 б.), 

«Смысл» (7,09 б.) находится в интервале ниж-

ней границы средних значений. Высокие зна-

чения выявлены по шкале «Позитивные эмо-

ции» (10,9 б.). Полученные данные позволяют 

говорить о том, что начинающим учителям 

свойственно «осмысленное и полноценное 

бытие» [28]: переживание радости в повсе-

дневной жизни, ощущение собственной цен-

ности и поддержки со стороны референтных 

людей и стремление достичь поставленных 

целей, что может быть связано с вниманием к 

молодым специалистам со стороны наставни-

ков из-за нехватки учителей в образователь-

ных организациях. Однако стоит отметить, 

что молодые педагоги не всегда в полной мере 

погружены в работу, увлечены ею, им бывает 

сложно почувствовать значимость своего 

труда. 

В исследовании Е. Н. Волковой [1] были 

получены также средние показатели по всем 
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шкалам методики в выборке учителей. Обра-

щает на себя внимание тот факт, что в нашем 

исследовании, по сравнению с результатами, 

описанными Е. Н. Волковой, у начинающих 

педагогов отмечаются более низкие показа-

тели по таким шкалам, как «Вовлеченность», 

«Смысл», «Негативные эмоции», «Одиноче-

ство», и более высокие показатели по шкалам 

«Взаимоотношения», «Здоровье», «Счастье» и 

высокие по шкале «Положительные эмоции». 

Это можно объяснить различиями в возрасте 

педагогов, принявших участие в исследова-

нии. Начинающие учителя находятся на этапе 

знакомства, погружения в педагогическую де-

ятельность, определения для себя значимости 

реализации в педагогическом сообществе, при 

этом они еще «верят» в силу педагогического 

воздействия и активно включаются в простра-

ивание отношений с учениками, их родите-

лями и т. д., что позволяет почувствовать себя 

счастливыми.  

Полученные нами результаты исследо-

вания психологического благополучия начи-

нающих учителей находят подтверждение в 

работах Н. Л. Сомовой и А. С. Кононовой [29], 

которые также обнаружили преобладание 

среднего уровня благополучия у молодых учи-

телей. Соответствие полученным данным 

находим и в работе В. Н. Волковой [18], вы-

явившей средние показатели психологиче-

ского благополучия учителей, коррелирую-

щих с меньшим стажем работы. 

Исследование субъектности начинаю-

щего учителя 

Изучение субъектности начинающих 

учителей проводилось с помощью опросника 

«Диагностика субъектности» (Е. Н. Волкова). 

Результаты исследования свидетельствуют о 

наличии низкого уровня субъектности по та-

ким компонентам, как «Свобода выбора и от-

ветственность за него» (3,8 стенайна), «Осо-

знание собственной уникальности» (4,8 сте-

найна), «Понимание и принятие других» 

(2,2 стенайна), «Саморазвитие» (3,7 стенайна), 

и среднего уровня представленности таких 

компонентов, как «Осознанная активность» 

(5,1 стенайна) и «Способность к рефлексии» 

(6,3 стенайна). Высокий уровень ни по одному 

из компонентов субъектности в данной вы-

борке выявлен не был. Полученные резуль-

таты позволяют говорить о том, что у начина-

ющих учителей осознанная целенаправленная 

активность проявляется ситуативно, им 

сложно преобразовывать свою деятельность, 

поскольку, несмотря на склонность к рефлек-

сии, результаты самопознания не отличаются 

глубиной. Не понимая себя, учителям сложно 

увидеть собственную ценность и уникаль-

ность, как и своеобразие и неповторимость 

другой личности, им сложно оценить то, 

насколько желательны для них происходящие 

изменения, им проще подчиниться «сильному 

человеку» и оставить за ним право нести от-

ветственность за происходящее.  

Следует также отметить, что среди начи-

нающих учителей не выявлено респондентов, 

у которых все компоненты субъектности были 

бы представлены в значительной степени (7–

9 стенайнов). Это позволяет говорить о нерав-

номерном, недостаточном развитии компо-

нентов субъектности, т. е. ее несбалансирован-

ной структуре, которая проявляется в сложно-

сти простраивания своего профессионального 

пути, саморазвития. 

Полученные результаты в нашем иссле-

довании согласуются с описанными в статье 

Е. Н. Волковой данными [18], согласно кото-

рым, во-первых, только 15 % учителей со ста-

жем работы до 47 лет имеют сбалансирован-

ную субъектность, во-вторых, в выборке учи-

телей в наименьшей степени представлен та-

кой компонент субъектности, как «Понимание 

и принятие других». 
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Исследование рефлексии начинающего 

учителя 

Далее были изучены особенности ре-

флексии у начинающих учителей с помощью 

опросника «Дифференциальный тип рефлек-

сии» (Д. А. Леонтьев, Е. М. Лаптева, 

Е. Н. Осин и А. Ж. Салихова), результаты ко-

торого свидетельствуют о наличии средних 

показателей по шкалам «системная рефлек-

сия» (38,4 б), «квазирефлексия» (22,9 б.) и 

«интроспекция» (21,9 б.). Однако следует об-

ратить внимание на то, что выраженность ква-

зирефлексии находится на нижней границе 

среднего уровня рефлексии.  

Полученные данные указывают на то, 

что у начинающих учителей не всегда, но по-

лучается посмотреть на себя со стороны, они 

способны соотносить информацию о себе в ка-

честве объекта и субъекта с педагогической 

ситуацией взаимодействия, а также учиты-

вать, простраивать альтернативные варианты 

поведения. Наряду со стремлением к самоди-

станцированию, желанием занять позицию по 

отношению к себе и из этой позиции действо-

вать, учителям свойственно «самокопание», 

погруженность в собственные переживания. 

«Зацикленность» по поводу произошедшей 

ситуации является проявлением интроспекции 

как промежуточного звена между системной 

рефлексией и квазирефлексией.  

Необходимость преодолевать множе-

ство сложных ситуаций на начальном этапе 

профессиональной деятельности объясняет 

наличие у начинающих учителей фантазий, 

резонерства, позволяющих уйти от актуаль-

ной ситуации, решение которой не просматри-

вается. Так выражается квазирефлексия, кото-

рая, наряду с интроспективной рефлексией, по 

мнению Д. А. Леонтьева, демонстрирует про-

явление «психологически неблагоприятных 

последствий направленности сознания на 

себя» [23].   

В ряде исследований находим подтвер-

ждение значимости дифференциальных типов 

рефлексии для позитивного развития профес-

сионала на начальном этапе его деятельности. 

Так, квазирефлексия и системная рефлексия, 

согласно выводам Ю. С. Мезиной с соавт. [30], 

являются предикторами профессионального 

самоопределения психологов; по данным 

А.  И. Лактионовой [31], системная рефлексия 

определяется как ресурс индивидуальной жиз-

неспособности молодых людей в период про-

фессионального обучения. В исследовании 

А. А. Печеркиной [32] показано, что систем-

ная рефлексия выступает предиктором про-

фессионального здоровья, при этом степень ее 

выраженности зависит от стажа и опыта ра-

боты учителя. 

Следующий этап исследования был свя-

зан с проведением факторного анализа, благо-

даря которому было выявлено четыре фак-

тора, охватывающих 61,6 % всей выборки. 

Факторы извлекались с помощью Varimax 

вращения и применением функции «сорти-

ровка по величине». В полученных факторах 

проявились во взаимосвязи шкалы психологи-

ческого благополучия, субъектности и ре-

флексии. Результаты факторного анализа 

представлены в таблице.  

Первый фактор (31,18 % от общей дис-

персии) охватывает самодетерминированных 

молодых учителей, которые проявляют в ситу-

ациях педагогического взаимодействия само-

контроль и самообладание, они способны к ре-

флексии, позволяющей лучше познать себя и 

других. Такие учителя относятся к взрослому 

или к ребенку как к личности, имеющей свои 

взгляды и интересы. Это становится возмож-

ным за счет ценностного отношения к себе, 

понимания того, что именно является допу-

стимым или невозможным. Осмысление своих 

жизненных ориентиров дает возможность 
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проявлять свободу выбора в жизненных ситу-

ациях и нести ответственность за этот выбор. 

Таким специалистам свойственны разносто-

ронние интересы, они не останавливаются на 

достигнутом уровне, стремясь к развитию спо-

собностей, совершенствованию навыков на 

основе имеющихся представлений о себе и 

воспринимаемой информации о себе от окру-

жающих. Взаимодействие с людьми, постоян-

ная работа над собой, осознание приорите-

тов  – все это позволяет выйти за рамки лич-

ных интересов и служить чему-то большему, 

идее, что приносит ощущение полезности и 

значимости. 

 

Таблица 

Результаты факторного анализа психологического благополучия,  

субъектности и рефлексивности начинающего учителя (n = 221) 

Table 

Results of factor analysis of psychological well-being,  

subjectivity and reflexivity of beginning teachers (n = 221) 

Переменные 1 фактор 2 фактор 3 фактор 4 фактор 

Способность к рефлексии 0,80 0,19 0,06 0,04 

Понимание и принятие других 0,75 0,01 0,067 -0,03 

Осознание собственной уникальности 0,71 0,21 -0,03 -0,11 

Свобода выбора и ответственность за него 0,67 0,22 -0,09 0,39 

Активность 0,64 0,17 -0,07 0,19 

Саморазвитие 0,49 0,41 0,06 -0,29 

Смысл 0,48 0,82 -0,39 0,08 

Достижения 0,22 0,78 -0,16 -0,02 

Вовлеченность 0,19 0,70 0,41 -0,13 

Взаимоотношения 0,12 0,64 -0,18 0,46 

Квзирефлексия -0,04 -0,16 0,86 -0,07 

Интроспекция -0,12 -0,26 0,75 0,03 

Системная рефлексия 0,19 0,40 0,36 0,09 

Позитивные эмоции 0,06 0,02 0,05 0,84 

 

 

Второй фактор объединяет начинающих 

педагогов (13,56 % от общей дисперсии), ко-

торые демонстрируют проявления психологи-

ческого благополучия: они четко для себя обо-

значают идею «служения» людям, понимают 

то, зачем они пришли в образовательную ор-

ганизацию. Это проявляется в стремлении до-

стигать поставленных целей в деле, которое их 

увлекает, и простраивать значимые, довери-

тельные отношения с другими людьми. Такие 

учителя пытаются в ситуациях педагогиче-

ского взаимодействия смотреть на себя со сто-

роны, извлекая выводы относительно проис-

ходящего.  
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Третий фактор (8,92 % от общей диспер-

сии) объединяет ищущих себя молодых учите-

лей, для которых характерно самокопание, фо-

кусировка на собственных внутренних пере-

живаниях, что проявляется в стремлении по-

нять причины своих успехов и неудач, вы-

явить слабые стороны и зоны дальнейшего 

развития. Несмотря на способность к рефлек-

сии, такие учителя часто уходят в фантазии, 

что, вероятно, становится защитой от неприят-

ных переживаний и позволяет ослабить воз-

никшее внутреннее напряжение на какое-то 

время. Такие учителя увлекаются работой, им 

интересно участвовать в разнообразных 

школьных активностях, однако они для себя 

еще не определили, что нужно в жизни, что 

именно для них имеет значение. 

Четвертый фактор (7,89 % от общей дис-

персии) охватывает молодых учителей, для 

которых характерно переживание радости и 

удовольствия от повседневного взаимодей-

ствия с людьми. У них получается простраи-

вать доверительные, теплые эмоциональные 

отношения с другими людьми, что позволяет 

почувствовать свою значимость. Такие учи-

теля считают, что они сами решают, как им 

жить, не стремятся к развитию и изменению 

себя, поскольку посмотреть на себя со сто-

роны и оценить свои действия, поступки 

сложно.  

Таким образом, первый и второй фак-

торы охватывают «благополучных» учителей, 

предикторами их благополучия являются как 

рефлексия, так и субъектность. Третий и чет-

вертый факторы охватывают начинающих пе-

дагогов, о благополучии которых приходится 

говорить с некоторой долей условности. 

В третьем факторе предиктором благополучия 

является только рефлексия, а в четвертом фак-

торе предиктором благополучия является 

только один компонент субъектности. 

Содержание третьего и четвертого фак-

тора согласуется с данными, полученными 

Т. В. Савиновой с коллегами [19] в исследова-

нии рефлексии и благополучия учителей, ко-

торые показывают, что предрасположенные к 

выраженному переживанию позитивных эмо-

ций молодые учителя не склонны к рефлексии, 

тогда как чрезмерная рефлексия в ее некон-

структивном проявлении снижает психологи-

ческое благополучие молодого педагога. 

 

Заключение 

Результаты исследования свидетель-

ствуют о среднем уровне психологического 

благополучия у начинающих учителей, где 

наименьший вклад в общий результат вносят 

недостаточные вовлеченность начинающих 

учителей в педагогическую деятельность и 

осмысленность проделываемой работы.  

На основании эмпирических данных 

были выявлены особенности предикторов 

психологического благополучия, которые 

проявляются в несбалансированной структуре 

субъектности и среднем уровне рефлексии, 

что затрудняет начинающим учителям воз-

можность быть конструктивными деятелями 

своей профессиональной жизни. 

Проведенный факторный анализ позво-

лил выявить и описать 4 фактора, где прояви-

лись во взаимосвязи психологическое благо-

получие, субъектность и рефлексия. В первом 

факторе показателем психологического благо-

получия является смысловая составляющая 

благополучия, предикторами которой высту-

пила способность к рефлексии и такие компо-

ненты субъектности, которые позволят учи-

телю стремиться к самодетерминации. Во вто-

ром факторе предикторами благополучия пе-

дагогов, понимающих «для чего и зачем» они 

пришли в образовательную организацию, ак-

тивных и достигающих поставленные цели, 
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являются системная рефлексия и такой компо-

нент субъектности, как саморазвитие. В тре-

тьем факторе предикторами психологиче-

ского благополучия, которое характеризуется 

отсутствием понимания начинающими учите-

лями значимости педагогической деятельно-

сти, являются квазирефлексия и интрорефлек-

сия. В четвертом факторе предиктором благо-

получия педагогов, переживающих положи-

тельные эмоции во взаимодействии с людьми, 

является такой компонент субъектности, как 

свобода выбора и ответственность. 

Выявленные особенности субъектности 

и рефлексии как личностных предикторов 

психологического благополучия позволят 

определить направления работы по оптимиза-

ции структуры и повышению уровня психоло-

гического благополучия молодых специали-

стов. 
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Abstract 

Introduction. This article examines the psychological well-being of newly-qualified teachers in 

an educational setting. The purpose of the study is to identify the characteristics of the manifestation of 

psychological well-being predictors. 

Materials and Methods. The methodological basis for the study was a comprehensive approach 

to understanding psychological well-being presented in M. Seligman’s PERMA concept, which 

considers positive emotions, engagement, relationships, meaning, and accomplishment as the main 

resources for positive functioning. It also includes D.A. Leontiev and E.N. Osin’s differential model of 

reflexivity and E.N. Volkova’s concept of the subjectivity structure. 

This objective was achieved through theoretical (analysis, comparison, generalization, 

systematization) and empirical methods (testing), as well as statistical data processing. Data were 

collected using a Google form. The sample includes 221 newly-qualified teachers with work experience 

between 1 and 5 years from Omsk and the Omsk region, Krasnoyarsk, Surgut, Ufa, Blagoveshchensk, 

Yakutsk, Ulyanovsk, Komsomolsk-on-Amur, and Khabarovsk. 

Results. – the results of the empirical study are presented, reflecting the average level of both the 

overall psychological well-being indicator and the components of psychological well-being among 

teachers at the initial stage of their professional career. 

– the characteristics of predictors of psychological well-being, represented by an unbalanced 

structure of agency and an average level of reflection, are substantiated. 

– a factor analysis identified and described four factors that can be represented as teacher types, 

each of which interrelates the scales of psychological well-being, agency, and reflection. 

Conclusions. The authors identified the characteristics of psychological well-being predictors in 

newly-qualified teachers, which provide opportunities to identify targets for preventive interventions. 

Keywords 

Psychological well-being; newly-qualified teacher; Teaching; Subjectivity structure; Teacher 

subjectivity; Systemic reflection; Introspective reflection, Quasi-reflection. 
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